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  ملخص تنفيذي
  

في ظل نظام  تزايد حجم الهجرة للعمل خلال الآونة الأخيرة و يتوقع استمرارها في الزيادة مستقبلاً
و نوعية المهارات المهاجرة للعمل في المناطق  اجديدة للهجرة وحدد مساراته فرز أنماطاًالعولمة الذي أ

رافية الحالية والمستقبلية بين الدول المتقدمة التي غالمختلفة من العالم، ولعل الخلل في التركيبة الديمو
مستمر وتوزيع عمري يتجه نحو الهرمية، ومن الشيخوخة نتيجة للانخفاض  يمن تناقص سكان يتعان

ووفرة في اليد العاملة  يوبين الدول النامية التي تتميز بتوزيع عمري فت ،المستمر في معدلات الإنجاب
كبر دليل على تعاظم حجم الهجرة من الدول النامية، ومن بينها الدول العربية، ، هو أالقادرة على الإنتاج

  .إلى الدول المتقدمة والصناعية الكبرى
   

مجلس التعاون الخليجي كدول  نوبلدا ،عمالةلتباين دور بلدان المشرق العربي كدول مرسلة لل نظراًو
فمن الضروري بذل كافة الجهود الممكنة لتحقيق التكامل في مواءمة احتياجات أسواق العمل  ،مستقبلة لها

  .في دول المنطقة، وتشجيع الهجرة البينية للعمالة العربية ما أمكن
  
أهمية منطقة المشرق العربي ومجلس التعاون  ىتؤكد اتجاهات الهجرة العالمية في الآونة الأخيرة علو

حيث تشكل بلدان المشرق  هجرة على المستوى العالمي مستقلاً،الخليجي في صياغة حجم وأنماط ال
لاحتياجات سوق العمل في الدول المتقدمة والصناعة الكبرى من الكفاءات والخبرات  رئيسياً العربي رافداً

تعاون الخليجي مراكز استقبال رئيسية للعمالة الوافدة من شتى مناطق بينما تمثل دول مجلس ال ،المهاجرة
  .العالم لسد احتياجات سوق العمل بها

  
لى تزايد دور المرأة في حركة الهجرة من بلدان المشرق العربي حيث استحوذت على اوتشير الدراسة 

مع المستوى العالمي، حوالي نصف حجم المخزون التراكمي للهجرة من تلك الدول، وهو مستوى يتفق 
بينما يظل نصيب الهجرة النسائية من وإلى دول مجلس التعاون الخليجي حول مستويات لا تتجاوز ثلث 

  .حجم الهجرة بها
  

وتبرز اتجاهات الهجرة في المنطقة ارتفاع معدلات المساهمة في النشاط الإقتصادى بين المهاجرين من 
رئيسي للهجرة هو العمل، مقارنه بنظيراتها بين المهاجرين من بلدان المشرق العربي، حيث أن الدافع ال

وتشير الدراسة إلى وجود  .للهجرة رئيسياً دول مجلس التعاون الخليجي، حيث يمثل الالتحاق بالتعليم دافعاً
بين معدلات التشغيل وبين المستوى التعليمي للمهاجرين، حيث ترتفع تلك المعدلات مع  ةعلاقة طردي

  .مع المستوى التعليمي للمهاجرين مستوى التعليمي، أما معدلات البطالة فقد أظهرت تناسباً عكسياًارتفاع ال
  

وتعكس اتجاهات هجرة العمالة الوافدة إلى دول مجلس التعاون الخليجي صورة غير مسبوقة في أوضاع 
%  56تراوحت بين الهجرة الدولية حيث يتجاوز الاعتماد عليها حجم العمالة الوطنية بدرجات مرتفعة 

  . في تلك الدول 2000في سنة % 90و
  

وفي إطار الجدل الثائر حول السياسات والإجراءات التي يمكن إتباعها لمواءمة اتجاهات الهجرة 
ومواجهة هجرة الكفاءات من ناحية أخرى، تباينت الآراء  ،واحتياجات أسواق العمل من ناحية

قول العربية وعودتها للمساهمة في تنمية أوطانها من خلال بين ضرورة وقف نزيف الع والاقتراحات ما
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وبين تعزيز الروابط بين الكفاءات المهاجرة  افز المادية والأدبية و الإدارية،سياسات تحفيزية مثل الحو
توطين المعرفة لنقل و باعتبارها رصيداً ،وزيادة فرص الاستفادة منها خلال وجودها بدول المهجر

  .وهو الاتجاه الأكثر واقعية ،عودتها الىنمية في أوطانها العربية دون الحاجة لصالح الت والخبرة
  

المختلفة في جهود  العمالة في دول المنطقة بأبعادها ةإن تحقيق الاستفادة المنشودة من معطيات هجر
جات ون الهجرة والمهاجرين وحقوقهم واحتياؤتعنى بش ةيستلزم من تلك الدول تبنى سياسات فاعلالتنمية 

سوق العمل، وأن تعتمد على آليات محدده للتواصل مع الكفاءات الوطنية المهاجرة لتعزيز الاستفادة منهم 
  :في جهود التنمية تشمل

  
  :ون الهجرة بحيث يتضمن قواعد البيانات ذات الصلة مثلؤبناء نظام معلومات متكامل لش -أولا

مل قوائم بأسماء المهاجرين الخارج وتشقاعدة بيانات المهاجرين والمغتربين الوطنين في  -1
وحسب دورة المهجر  ،رافية والاجتماعية والاقتصاديةغحسب الخصائص الديموموزعة 

  .وعناوين الإقامة بها
ها المهاجرون والمغتربون في دول أنشأقاعدة بيانات الجمعيات والروابط والتحديات التي  -2

   .المهجر
ولوائح والإجراءات والنماذج التي تنظم شئون ومصالح قاعدة بيانات التشريعات والقوانين  -3

     .المهاجرين في مختلف المجالات وتيسر الحصول على احتياجاتهم في الوطن الأم
قاعدة بيانات مجالات وفرص الاستثمار المتاحة في الوطن والقواعد والإجراءات  -4

وطنية لخدمة الاقتصاد الممنوحة للمهاجرين للمساهمة في مشروعات الاستثمار ال توالتيسيرا
   .القومي وتحقيق التنمية

قاعدة بيانات فرص العمل المتاحة في دول المنطقة وغيرها من مناطق العالم حسب  -5
اللازمة للحصول على تلك  تالتخصصات المطلوبة في كل دولة والشروط والإجراءا

  .الفرص
  
ون الهجرة ؤإنشاء موقع الكتروني وطني على شبكة الانترنت وتشرف عليه الوزارة المعنية بش -ثانيا

والمغتربين في الدولة، وأن يتضمن جميع الموضوعات والمعلومات والخدمات والقوانين ذات الصلة، 
حت وفرص الاستثمار، والتسهيلات الممنوحة للكفاءات وإدارية تذكر، خاصة وأن عمل هذا الموقع ت

ون الهجرة والمغتربين في الدولة سيؤكد مصداقية الموضوعات ؤولة عن شؤالجهة الرسمية المس إشراف
  .التي يشملها

  
دعم وتحديث البنية التحتية للبحث العلمي ونقل التكنولوجيا الحديثة في الأقطار العربية حتى  -ثالثا

ة والبحثية إلى عوامل جذب ليس فقط من تتحول العوامل الطاردة التي تؤدى إلى هجرة الكفاءات العلمي
لتشجيع الكفاءات العربية المهاجرة على العودة لأوطانها حالما  أجل الحد من نزيف العقول، ولكن أيضاً

  .ترغب في ذلك
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   مقدمة -1
  

وثيقة الصلة بالتنمية، فهي بإعتبارهـا  رافية واقتصادية وسياسية غالهجرة ظاهرة اجتماعية ذات أبعاد ديمو
للطـابع   زيادة ونقص السكان في الدول والمناطق المختلفة، ونظراً ىمكونات النمو السكاني تؤثر عل أحد
ستقبال، كما ان هجـرة  الى خصائص السكان في دول الإرسال والإللهجرة فإن هذا التأثير يمتد  ينتقائالا

دية في دول ومنـاطق  ى الأنشطة الاقتصاحجم ونمو وخصائص قوة العمل وعل ىالعمالة ذات أثر بالغ عل
 ثـاراً آيضـا  أ، وللهجـرة  ومن ثم فقد اكتسبت طابعا تنمويا مـؤثراّ  حد سواء، ىعل والاستقبالرسال الإ
 ستقبال، هذا فضلاًاته أو بالنسبة للسكان في دول الإرسال والاجتماعية وسلوكية سواء بالنسبة للمهاجر ذا

ع السياسة والأمنية والتوازن العرقي والتي تمثل في ستقرار الأوضاللهجرة من ناحية ا الآثار السياسيةعن 
  .لتحقيق فرص التنمية والرخاء للمجتمعات المختلفةأمور بالغة الأهمية مجملها 

  
تزايد  ين المناطق المختلفة من العالم معوتتباين أحجام وأنماط واتجاهات الهجرة عبر العصور المتعاقبة وب

مـن الأوضـاع   والفئات السكانية داخل تلك المجتمعات فـي كـل    ،التفاوتات بين الشعوب والمجتمعات
للهجرة  جديدة ونة الأخيرة صوراًالسائدة، وقد رسمت العولمة في الآجتماعية والسياسية افية والارالديموغ

الاستقبال في أميركـا وكنـدا وأسـتراليا    تياراتها ونوعية المهارات المهاجرة للعمل في المناطق  دتوحد
جذب وتوظيف الكفاءات العلمية وأصحاب المهارات والخبرات الفنيـة   زت على، حيث ركّباوورودول ا

ا تلـك الـدول لمناهضـة    والقوانين التي تضعهمن كافة أنحاء العالم في الوقت الذي تتزايد فيه السياسات 
  .العادية والتقليدية اليها هجرة العمالة

  
أقاليم العالم المختلفة حيث يمثـل سـكان   المنطقة العربية في مقدمة الدول المعنية بالهجرة بين دول  وتأتي

 ة منهاوالخارج إليها القادمةبينما يتجاوز نصيبهم من الهجرة  ،من سكان العالم% 5 حواليالوطن العربي 
اوزعدد الخـارجين  ملايين مهاجر، بينما يتج 9يزيد على  ماحيث تستضيف الدول العربية % 10حوالي 

أن  الـى  ة الدول العربيـة لجامع وتشير التقديرات الحديثة 1كاوبا وأميراور أربعة ملايين مهاجر الىمنها 
  .2 2008من سكان العالم العربي في عام % 12نسبة المهاجرين والمغتربين العرب تمثل حوال 

  
الأساسية ذات العلاقـة بـالهجرة الدوليـة    وفي هذا السياق تسعى هذه الدراسة الى التركيز على القضايا 

خصـائص   ،العمالـة  هجـرة  قليم المشرق العربي ودول مجلس التعاون الخليجي ممثلة فيوالتنمية في إ
ل اكل من مجتمعات الإرس في للسكان التركيبة الديموغرافيةعلى  الهجرة وأثر، هجره النساء ،المهاجرين
مصر، الأردن، لبنان، سوريا في المشـرق   فيوذلك  ،الكفاءات العلمية ، نزيف العقول وهجرةوالاستقبال

مارات العربية المتحدة ودولة الإالمملكة العربية السعودية، و، رقطوعمان و، العربي، والبحرين، والكويت
  .كدول مجلس التعاون الخليجي

 
 
 
 

                                                 
World Migration Report 20081 International Organization for Migration (IOM), 2008, 10 M`s   

 18عقد بالقاهره يوم  ، الأمين العام لجامعة الدول العربية أمام اجتماع وزراء العرب المعنيين بالهجرة الذي ىآلمة الدآتورعمرو موس 2
  .بمقر جامعه الدول العربية 2008فبراير 
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  الخلفية والمبررات أ  -1
  
ث عن هو البح نفي القرن الحادي والعشريالأساسي للهجرة  أن الدافع وضاع العالمية الحالية الىالأتشير 

لة لها بالمستقو بين الدول المرسلة لليد العاملةموجات الهجرة دارة عمل، ومن ثم فإن التركيز على كيفية إ
فإن التوفيق بين العرض والطلب على بالتالي ومات تلك الدول، في قائمة اهتماالصدارة  يحتل مكان أصبح

في مجال الهجـرة، ومـن   العالمي يمثل أكبر التحديات التي تواجه كافة الدول  اليد العاملة على المستوى
لأن غالبية دول العالم قد أصبحت مصدرة ومستقبلة لليد العاملة في آن واحد، فإن  فإنه نظراً ناحية أخرى

عيش تفرضه الفوارق بين الدول والأقاليم، سـواء فيمـا   نمط  بمثابة أضحىه المهاجرة قد تنقل اليد العامل
 التركيبـة اليوم في  الخلل الذي نشهده لعلّو فرص العمل، ويتعلق بمعدلات النمو السكاني، أو في الدخل 

تعاظم حجم وأنماط الهجـرة   ويد عاملة شابة في الجنوب هو أكبر دليل على بين شمال مسن الديموغرافية
  .3في المستقبل المتقدمة والدول الناميةبين الدول الصناعية 

  
ومجتمعية تميز بلدان العالم العربي عبر العقـود الماضـية    اجتماعيةظاهرة الدولية الهجرة  ضحتوقد أ

مجلس التعاون مستقبلة في بلدان دول ك وأسواء كدول مصدرة للعمالة في دول المشرق والمغرب العربي 
اهتمـام البـاحثين    جـل الذي يستدعي توجيـه  ، الأمر والاستقبال الإرسالدول تجمع بين أو كالخليجي 

وتداعياتها مـن أجـل    بعادهاوأ وأنماطهادراسة وتحليل كافة اتجاهاتها لوالمخططين وواضعي السياسات 
رأسـها   علـى يـأتي   من آثارها السلبية والتيمنها والحد  الاستفادةالمناسبة لتعظيم  الاستراتيجيات وضع

ديات التي تطرحها تلـك  المخاطر والتح على العقول تأكيداّ نزيف ي يطلق عليها كثيراّوالتالكفاءات هجرة 
  .في المنطقة العربية والإقليميةفرص التنمية الوطنية  الظاهرة على

  
 مراجعة الأدبياتب  -1
  

 والاجتماعيةرافية وتنوع أنماطها وتداعياتها الديموغمع تزايد حجم الهجرة بين أقاليم ودول العالم المختلفة 
بدراسة العلاقة المتبادلة بين الهجرة الدولية والتنمية، فقـد   الاهتمامالأخيرة، تزايد  الآونةفي  والاقتصادية

وعلـي   والإقليمـي  على المستوى العـالمي  الاقتصادونمو ساهمت الهجرة عبر العقود الماضية في دعم 
في الدول منفردة حيث ساهمت في بناء كثير من المجتمعات، وفي انحسار كثيـر مـن    الوطني المستوى

العاملـة فـي    في صقل مهارات القوى أيضاًالأفراد، كما ساهمت  بين والاقتصادية الاجتماعيةالتفاوتات 
 فكري لشعوب العـالم، ونظـراّ  وفي تعزيز الموروث الثقافي والحضاري وال،  والاستقبال الإرسالبلدان 

مـع   واتجاهاتهـا العربية وتنوع أشـكالها   لتعاظم الحجم النسبي للهجرة الدولية في مختلف بلدان المنطقة
  .في الوطن العربي واسعة إقليميةلتنمية  من العالم فهي مرشحة لأن تكون مدخلاً الأخرىالأقاليم 
  

عـن أوطـانهم    الأفـراد بعيـداً  متمثلة في تحرك والأهمية الهجرة الدولية في عملية التنمية  على وتأكيداً
صـدر  ن لم تكن الوحيدة الممكنة لديهم من أجل تحسين فرص الحيـاة، فقـد   أفضل الخيارات إ باعتبارها

 لأول مـرة  ليخصص 1990عام منذ بدأ إصداره ، والذي 2009للأمم المتحدة لعام  البشرية تقرير التنمية

                                                 
3 IOM,OP.CIT. 
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، ويعـرض  4"قابلية التنقل البشري والتنميـة : التغلب على الحواجز" وع الهجرة تحت عنوان لبحث موض
توفير فوائد عظيمة للمهاجرين والمجتمعات والـدول  التي يمكنها  الإصلاحاتالتقرير مجموعة شاملة من 

، ويؤكد التقريـر  للأفراد المهاجرين أنفسهم ظمات غير الحكومية والقطاع الخاص، وأخيراًمنللالمختلفة، و
، غير أنها يمكـن أن  ةحد ىعل نتهاجها كلٌّإيمكن  ةفى مجال الهجر لاحللإصستة توجيهات رئيسية  ىعل

  :وهيفي نهج متكامل  رية إذا استخدمت معاًشالتنمية الب ىعل ةللهجر يجابيةالا الآثارتعظم من حجم 
  

  المزيد من العمال الهجرة الى الخارج؛فتح قنوات الدخول النظامية القائمة كي يستطيع  - 
 ؛الأساسية للمهاجرينكفالة الحقوق  - 
 ؛تقليل حجم التكاليف المقترنة بعملية الهجرة - 
 ؛حد سواء ىالمهاجرين ومجتمعات المقصد التي تستقبلهم عل ىإيجاد حلول تعود بالنفع عل - 
 ؛الأشخاص داخل بلدانهمى عل أيسرجعل التحرك  - 
 .تعميم الهجرة في استراتيجيات التنمية الوطنية - 

  
ضايا الهجرة والتنمية في بلدان ق تمس ةوتوصيات هام ةتمثل توجهات أساسي النقاطأن هذه الأمر وحقيقة      

من دول مجلـس التعـاون   لها  المستقبلة أو، العربيالمشرق  في للهجرة المرسلة المنطقة العربية، سواء
 ـ الىمن الهجرة غير الشرعية  بالحدفيما يتعلق  خاصة، ويصفه الخليجي التعـاون  ة اوروبا و دول منظم

 للهجـرة  المستقبلةقها الدول تطب التيظل بعض النظم  في، وضمان حقوق المهاجرين والتنمية يقتصادالا
ة الوطنيـة  يتنممختلف مجالات ال في المهاجرةمجال الإستفاده من الكفاءات  في وأيضا، مثل نظام الكفيل

 .في البلدان العربية
  
تحـرك   الـى ، الأمر الذي يـؤدي  المساواةفي العالم بقدر كبير من عدم توزيع الفرص  التقريرويصف       

 أن التنميـة  ىبالتنمية البشرية، فـالتقرير يـر   الارتقاءهائلة تسهم في  إمكاناتالأفراد بما له من  وانتقال
 رئيسـياً  مكوناً عدي الانتقاللكي يعيشوا الحياة التي يختارونها، ومن ثم فإن  دبحرية الأفراتنهض  ةوالهجر

هـي مـن    أبعادهالضمان هذه الحرية، ولذلك فإن فهم مختلف الجوانب الخاصة بهذه التحركات ومعرفة 
  .الأمور الأساسية لصياغة السياسات الملائمة في هذا الشأن

  
حـول الهجـرة الدوليـة     سكوا مؤخراًالسكان والتنمية الذي أصدرته الإ ويوضح العدد الثالث من تقرير

به غالبية الـدول الناميـة،    تمر ذىرافي الغنتائج التحول الديمو أهممن  أن 5لمنطقة العربيةوالتنمية في ا
التدريجي مع انخفاض مسـتويات   الارتفاع الىعمل ومن بينها الدول العربية اتجاه نسبة السكان في سن ال

يـنخفض  مستويات لهـا عنـدما    ىأعلهذه النسبة  تبلغ حتىرافي غالديمو تحولالخصوبة طبقا لنظرية ال
الظـاهرة   وهذه  ،المراحل الأخيرة من هذا التحولفي ) طفل 2.1( الإحلالمستوي  الىالخصوبة  ىمستو

 ما ىفي سن العمل أعلالسكان رافية حيث تكون نسبة غالديمو الهبة"، أو "رافيةغالنافذة الديمو"يطلق عليها 
  .يمكن أقل ما الإعالةيمكن وعبء 

  

                                                 
قابلية التنقل البشري : ، التغلب علي الحواجز2009البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة، تقرير التنمية البشرية الأمم المتحدة نيويورك  4

  8،4ص  2009والتنمية، 
، تقرير السكان والتنمية العدد الثالث، الهجرة الدولية والتنمية في المنطقة )الأسكوا(لغرب آسيا اللجنة الاقتصادية والاجتماعية  5

 2007التحديات والفرص، الأمم المتحدة نيويورك ، :العربية
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 للاسـتثمار ما حسن استثمارها في خلق فـرص أفضـل    ظاهرة ايجابية إذا" رافيةغالديموالنافذة "وتعتبر 
ومـن   تسمح بتخفيض معدلات البطالة كافيةفرص عمل  إيجادالبشرية، وفي وواستغلال الموارد الطبيعية 

دة القـدرة  العمـل وزيـا   إنتاجيةن يفاعلية لطاقات الشباب، ومكافحة الفقر، وتحستوظيف أكثر  ثم تحقيق
 والاستفادةوالصحية ورعاية الفئات الخاصة مثل المسنين،  الاجتماعيةن برامج التأمينات يالتنافسية، وتحس

  .غرافيةالناتجة عن حسن استثمار النافذة الديمو من تحويلات المهاجرين كروافد للتنميةمن الهجرة الدولية 
  

ضغوط الهجـرة الدوليـة    تزداد دون استثمارها، عندئذ " رافيةغالنافذة الديمو" ةأما في حالة تفويت فرص
العمل المتزايدة وخاصة الشباب منهم بمـا يـدفعهم   السكان في سن  أعدادبين حيث تزداد معدلات البطالة 

العمـل فـي دول    أسواقأوطانهم وفقا للشروط والمخاطر التي تعرضها للبحث عن فرص العمل خارج 
  .تيارات الهجرة غير الشرعية ميتناوالتي قد تكون غير مناسبة، ناهيك عن   الاستقبال

  
وتهيئـة   "رافيةغالديموالهبة "تفادة من ع السياسات اللازمة للاسأن وض الإطارالدراسة في هذا وتستخلص 

مـن    الاقتصـادي والنمـو   الاستثماروتوسيع فرص  ةوالعالمي العاملة لاحتياجات السوق المحلية ىالقو
 هـدار إ الـى  "رافيـة غالديموهبة ال"تلك  تتحول لا ىحتتواجهها المنطقة العربية  نالتحديات التي يجب أ

من ضـغط   يصاحب ذلكوما الهجرة  ىعلالعاملة العربية ومن ثم يتزايد الطلب  والأيديلموارد البشرية ل
  .لصعوبة تلبيتها اجتماعي وسياسي نظراً

  
هجرة الكفاءات بصفة عامة، والعربية بصفة خاصة حيث أوضـحت   ةالدراسات ظاهرض وقد تناولت بع

 والإجراءاتنتيجة للسياسات  ىفأعل جامعياً اصة بين المتعلمين تعليماًخزيادة وتيرتها في الآونة الأخيرة و
تجاه الهجرة، والتي تيسر دخـول تلـك    الكبرىالدول الغربية والصناعية هجها تالشديدة التي تن الانتقائية

 لمانيااوالجنسية مثل فرنسا  ىر حصولها عل، بل وتيسإقامتهاءات وتوظيفها ضمن اقتصاديتها وتيسير الكفا
نوبل جائزة  ىأن ثلث الحاصلين عل الى 19987ونسكو لعام ي، ويشير تقرير ال6وهولندا والسويد وبريطانيا

 ىالحاصلين عل الطلبةن نصف أ، وناميةفي دول  مولودةة ركفاءات مهاج الأمريكيةفي الولايات المتحدة 
   .أوطانهم الأصلية الىيعودون  سبيل المثال لا ىدرجة الدكتوراه في فرنسا عل

  
" نزيـف العقـول  "سم إبعض الدراسات السلبية أطلقت عليها  ثارهاآوخطورة هجرة الكفاءات  ىعل وتأكيداً

أن  الإحصـاءات حيث أوضـحت  درجة تأهيل ومهارة تلك الكفاءات،  ازدادتتها تزداد كلما شد وأضحت
أوربا  الىمن علمائها بسبب الهجرة % 17من مهندسيها، % 26من أطبائها، % 54البلدان العربية فقدت 

  .8الكفاءات العربية المهاجرة إجماليمن % 75الأمريكية وكندا تستقطب  المتحدةوالولايات 
  

السياسات السكانية والهجـرة   إدارة، الصادر عن 2008لهجرة العمل العربية لعام  الإقليميالتقرير  ىوير
التغيرات السريعة فـي تكنولوجيـا   أن " م فرصأهجرة الكفاءات، نزيف : "بعنوان جامعة الدول العربيةب

مسـاهمتها فـي تنميـة     ارتباطوالمعلومات وأدواتها المبهرة قد حررت الكفاءات المهاجرة من  الاتصال
الجدل السائر بـين   ىإل التقرير أيضاً كما يشير، مجتمعاتال تلك المباشر في الفيزيقيبتواجدها  جتمعاتهام

                                                 
ربين العرب، جامعه ، زيادة الاستفادة من الكفاءات المهاجرة في جهود التنمية وطنيا وعربيا،إدارة المغت2009إبراهيم، مجدي عبد القادر، 6

 الدول العربية، القاهرة
7 UNESCO,1998,Report Mondial sur la science 
 السكانية والهجرة ت، إدارة السياسا2006، التقرير الإقليمي لهجرة العمل العربية 2006جامعه الدول العربية، 8
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تحفيز عودتها، وبين  ىالتنمية في البلدان النامية وضرورة العمل علاعتبار هجرة العقول من أهم معوقات 
لهجرة الكفاءات مثل التحويلات الهائلة للمهاجرين التي تساهم فـي دعـم    الايجابيةالجوانب  ىالتأكيد عل

اتجاه تلك الكفاءات حال عودتهـا نحـو اسـتثمار    عن المشروعات التنموية في أوطانهم الأصلية، فضلاً 
مـا  ، كما يستطيع هؤلاء المهاجرون بما اكتسبوه من خبرات عاليـة و خراتها في مشروعات أكثر تقدماًمد

 بين بلـدانهم الأصـلية  اقع سياسية في بلدان المهجر أن ييسروا التواصل السياسي والعلمي وم منحققوه 
البحث العلمي الوطنية في بلـدانهم وبـين تلـك    للتعاون بين مراكز  فرصاً يؤسسوان أو ،بلدان المهجرو

وأفكار جيـدة   رؤى، ومن ثم فقد ظهرت وسط هذا الجدل الموجودة في البلدان المستقبلة المتقدمة صناعياً
 الـى خسارة فـي رأس المـال البشـري    للتحول من اعتبارها هجرة الكفاءات من منظور البلدان النامية 

    9.وعوائد تنموية إضافاتلتحقيق  اعتبارها فرصاً
  
 الاهتمـام وضـرورة   من جامعة الدول العربية بالتزايد المستمر لوتيرة هجرة الكفاءات العربية وإدراكاً 

للدور الذي يمكن أن تلعبه تلك  وإدراكاًمن نسيج الوطن،  العرب باعتبارهم جزءاًبالمهاجرين والمغتربين 
العقود الماضية مـن  خلال  الجامعة، فقد تواصلت جهود ككلّالكفاءات في خدمة أوطانهم والوطن العربي 

ي دول المهجر وتجميع طاقاتهم التعاون والتواصل مع الكفاءات المهاجرة والمغتربين العرب فأجل تعزيز 
العديد مـن القـرارات    إصداروذلك من خلال  ،لخدمة قضايا التنمية الاجتماعية والاقتصادية في أوطانهم

العربي للهجرة الدولية  الإعلان القمة في هذا الشأن، ويأتي ىمستو لىالوزاري أو عى المستو ىعلسواء 
الصادر عن ممثلي وخبراء " العربي الإقليميالوطنية والتكامل تفعيل دور الهجرة في التنمية "تحت شعار 

 ـ 2006 ويولي/تموزبمقر الأمانة العامة لجامعة الدول العربية في  اجتماعهمالدول العربية في   ىليؤكد عل
العربية وحقوقها والتواصل معها  العمالةبقضايا هجرة  الاهتمامفي مجال  ضرورة بذل كل الجهود الممكنة

بانعقـاد   والإجـراءات  هذه القرارات جتفي جهود التنمية الوطنية العربية، وقد تومن كفاءتها  والاستفادة
 ـون الهجرة والمغتربين العرب بمقـر  ؤالعربية المعنيين بشاجتماع وزراء الدول   للجامعـة العامـة   ةالأمان

ظاهرة تقييم عام لدوافع وانعكاسات  إجراءمين العام من أجل من الأ بدعوة 2008فبراير  /شباط بالقاهرة في
فة القضـايا  اعربية لمعالجة ك ستراتيجيةاجل وضع أالمغتربين العرب في الخارج، ومن  الهجرة وأوضاع

  .10والمهاجرين ذات الصلة بالهجرة
  
  المنهجية ج -1

   
والبيانات المتاحة عن اتجاهات وأنمـاط الهجـرة    الإحصاءاتالمنهج الوصفي لتحليل  ىيعتمد التقرير عل

 ـ  إلقـاء ومنظمة التعاون الخليجي مع الدولية في دول المشرق العربي  أهـم الخصـائص    ىالضـوء عل
لإبـراز  الدراسـة   ىعسللمهاجرين، وفي ضوء البيانات المتاحة ست والاقتصادية الاجتماعيةرافية غالديمو

 ، ونظـراً الإطارالمتميزة في هذا التجارب  وإبرازعملية التنمية التحديات والفرص التي تتيحها في سياق 
 إعـداد التصنيف، فقد روعي في  وأسلوبالزمني  الإسنادوتعدد لقلة البيانات الإحصائية وتنوع مصادرها 

صـورة شـاملة    ىمن أجل الوصول إلمن كافة البيانات المتاحة من تلك المصادر  الاستفادةالتقرير هذا 
  .العاملة في الدول محل الدراسة ىلهجرة القو

  

                                                 
هجرة الكفاءات نزيف ام فرص، ادارة السياسات السكانية والهجرة، : التقرير الإقليمي لهجرة العمل العربية 2008جامعة الدول العربية،  9

 .القاهرة
 )004(م  -)08/02/03( 109ن :، ملف وثائقي رقم2008جامعة الدول العربية، إدارة المغتربين العرب، 10
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 ةالدولي الهجرةب ةالخاص حصاءاتنوعيه البيانات والإ -2
  

درجة عالية مـن الدقـة    ىية علمقارنة ودور توافر بيانات وإحصاءات ىتحتاج دراسة الهجرة الدولية إل
عبر حـدود الـدول المختلفـة، وتشـمل تلـك       والاتساق تتناول أحجام واتجاهات وأنماط هجرة الأفراد

 ـغحسـب الخصـائص الديمو   الإحصاءات أعداد المهاجرين في كل من بلدان الإرسال والاستقبال  ةرافي
أسـباب وتوقيتـات   ذات الصلة بوالاجتماعية والاقتصادية للمهاجرين، بالإضافة إليها غيرها من البيانات 

  .الهجرة
  

الدول توفير بيانات مباشرة ودقيقة عن الهجرة الوافـدة إليهـا عنـد    ومن الناحية العملية تستطيع مختلف 
المولودين بالخارج المقيمين فـي  جانب والأإجراء التعدادات السكانية المتعاقبة عن طريق حصر الوافدين 

 ـغالديموجمع جميـع البيانـات الخاصـة بالخصـائص      الى بالإضافة، الدولة وقت إجراء التعداد  ةرافي
بالدولة، هذا وتقوم كثير من الدول  الإقامةلهؤلاء الأفراد وأسباب الهجرة وفترة  والاقتصادية والاجتماعية

بتصنيف تلك البيانات في تبويبات منفصلة عن السكان الأجانب المقيمين بالدولة وقت التعداد، حيث تشكل 
  .الاستقباللبيانات الهجرة الدولية الوافدة في دول  دقيقاً مصدراًا في مجمله
   

بيانـات  فإن الأمر يختلف حيث أن تعداد السكان لا يوفر  أما بالنسبة لبيانات المهاجرين من دول الإرسال
بيانات تعدادية مباشـرة   ىعن الأفراد المهاجرين من الدولة قبل التعداد، ومن ثم لا نستطيع الحصول عل

الإرسال، ولكن نظراً لأن المهاجرين من الدولة يمثلون مجموع وخصائص المهاجرين من دول عن حجم 
تلك البيانـات مـن تعـدادات الـدول      ىفإنه يمكن الحصول عل مختلف دول الاستقبال الىمنها الوافدين 

 فـي لصعوبة حصر المهاجرين من دولـة بعينهـا    نظراً المستقبلة، وإن كان هذا يبدو أسلوبا غير عملياً
أسس وأساليب مختلفـة ممـا    ىما تتم في توقيتات مختلفة وعل المستقبلة والتي غالباًتعدادات جميع الدول 

   .قابليتها للمقارنات الدولية ضعفي
  

ة التي يمكن تطبيقها للحصول علي رافية عدد من الطرق التقنيغتوفر المرجعيات الديمو ىأخرومن ناحية 
توفر  تعدادات المتعاقبة، ومع ذلك فإن هذه التقديرات لالبين اغير مباشرة لصافي الهجرة الدولية  تتقديرا

تلـك   اسـتخدام الدولة، ومن ثم فإن  الىخصائص المهاجرين من ووهجرة الت تفصيلية عن اتجاهات ابيان
  .11في دراسة بعض الجوانب الكمية للهجرة الدولية كأحد مكونات النمو السكاني ينحصر الطرق
  

الهيئات والمنظمات الدولية ذات الصلة دورا بارزا في الآونة الأخيرة في وفي هذا السياق فقد لعبت بعض 
مجموعة مـن  درجة عالية من الدقة عن الهجرة الدولية وأبعادها المختلفة والتي أتاحت  ىتوفير بيانات عل

قسم السـكان   ومن هذه الجهات  ،ت ذات الصلة للباحثين والمخططين في مختلف دول العالماقواعد البيان
     .للتنمية، ومنظمة الهجرة الدولية الاقتصاديالأمم المتحدة، ومنظمة التعاون ب

  
 الاقتصاديالواردة في قاعدة بيانات منظمة التعاون  الإحصاءات ىالدراسة بصفة أساسية عل اعتمدتوقد 

الـى  با والولايات المتحدة الأمريكية وكندا والمكسيك بالإضافة ووروالتي تضم دول ا) OECD( والتنمية
 ىستراليا ونيوزيلندا باعتبارها الدول المتقدمة والصناعية الكبرى التي تستقبل غالبية المهاجرين من شـت أ

                                                 
11 Siegel J. and Swanson D. editors, ( 2004 ), The Methods and Materials of Demography, Second 

Edition, Elsevier Inc.  
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تفصـيلية  بيانـات  حيث توفر الهجرة العالمية  ةمن مجمل حرك%  90والتي تشمل أكثر من  دول العالم،
سـواء بالنسـبة    في تلك الدول الأعضاء وكذا مخزون المهاجرينالدول  الىتدفقات الهجرة السنوية  ىعل
رافيـة  غالخصـائص الديمو  سـب سـنة فـأكثر ح   15 المهـاجرة  للعمالةجمالي المهاجرين أو بالنسبة لإ

كما تشـمل  ، الإرسالحسب دول  ةومبوب متهم بتلك الدول،اقإللمهاجرين وفترة  والاقتصادية والاجتماعية
   .أيضا الإرسالة حسب دول ظمبيانات عن حركة الهجرة العائدة من دول المن

  
تقديرات قسم السكان بالأمم المتحدة لمخزون وتدفقات الهجرة الدولية من  ىالدراسة عل أيضاًكما اعتمدت 

والتي تشـمل   المشرق العربي ومجلس التعاون الخليجي،منطقة ومن بينها دول  دول العالم المختلفة الىو
  .ةحد ىسلسلة زمنية تمتد عبر العقدين الماضيين مبوبة حسب كل دولة عل

  
 ـ  دول الىأما بالنسبة لهجرة العمالة الأجنبية الوافدة   ىمجلس التعاون الخليجي فسوف تعتمد الدراسـة عل

المقيمين بتلك جانب الدول حول قوة العمل من المهاجرين الأالمتاح من البيانات القطرية من تعدادات تلك 
  .الدولة

  
 اتجاهات وديناميكيات الهجرة -3

 
  الهجرة من بلدان المشرق العربي ودول مجلس التعاون الخليجي أ -3

  
حوالي  2005أن المخزون التراكمي للهجرة الدولية قد بلغ عام  الى تشير التقديرات الحديثة للأمم المتحدة

عن النصف  تقريبا وتزيد قليلاًمستوي العالم حيث تمثل النساء نصف هذا العدد  ىمليون مهاجر عل 191
بنسبة الثلث بين الدول النامية والدول المتقدمة، والثلث الثاني بـين  في الدول النامية، وتتوزع تلك الهجرة 

  . 12متقدمةحجم الهجرة فيما بين الدول ال الأخيرالدول النامية والدول النامية، بينما يمثل الثلث 
 ـمن إ% 34ى حوالي با علواستحواذ دول أور الىويؤكد أوضاع الهجرة الدولية   ىجمالي المهاجرين عل

، بينما تتوزع النسبة الباقية في كل آسيادول في  %28في أمريكا الشمالية، ثم % 23العالم، مقابل  ىمستو
  .أفريقيا وأمريكا اللاتينية دول من
  

الرئيسـي لهجـرة العمالـة    والتنمية بصفتها المستقبل  الاقتصاديبلدان منظمة التعاون  إحصاءاتوتشير 
دول المنظمة  الىأن المخزون التراكمي للمهاجرين من البلدان العربية  الىوبصفة خاصة العمالة العربية 

مـن دول   إليهاقد هاجر % 79.1 بنسبة ، وأن أغلب هذا العدد2000مليون مهاجر عام  5قد بلغ حوالي 
من بلدان المشـرق العربـي ودول مجلـس التعـاون      إليهافقط هاجروا % 20.9المغرب العربي، مقابل 

  .الخليجي
  

التوزيع العددي والنسبي للمهاجرين من بلدان المشرق العربي ومجلس التعاون ) 1(ويوضح الجدول رقم 
 ةلد الميلاد ومعدل الهجرة في سـن الخليجي المقيمين في دول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية حسب ب

تمثـل حجـم   % 88 يحوال الىمن هؤلاء المهاجرين بنسبة تصل  ىحيث يتبين أن الغالبية العظم 2000

                                                 
12 UN International Migration Facts & Figures (2005), Factsheet, 
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ن كل من مصر ولبنان يمـثلان المصـدر الرئيسـي لتلـك     أالأربعة، و من دول المشرق العربي الهجرة
  .مساهمات باقي الدول ىالثلث الأخير عل كل منها حوالي الثلث، بينما يتوزع نصيببلغ يالهجرة، حيث 

  
 

توزيع المهاجرين من بلدان المشرق العربي ودول مجلس التعاون الخليجي المقيمين في ) 1(جدول رقم 
  2000حسب بلد الميلاد ، سنة  *دول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

  

  %معدل الهجرة   التوزيع النسبي  عدد المهاجرين  البلد

    العربي دول المشرق
  0.5  32.6  337405  مصر

  1.4  7.0  72296  الأردن
  7.5  34.2  353657  لبنان

  0.9  13.9  143940  سوريا
   دول مجلس التعاون الدولي

  1.4  0.9  9785  البحرين
  2.0  4.5  46264  الكويت
  0.2  0.5  4972  عمان
  0.8  0.5  4850  قطر

  0.3  5.7  59473  السعودية
  0.8  0.2  2430  الأمارات

    100  1035072  الجملة
  تشمل استراليا وكندا ، ايطاليا، فرنسا، اسبانيا، السويد المملكة المتحدة، الولايات المتحدة الأمريكية*
  قاعدة بيانات منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية للمولودين أجانب ومغتربين: المصدر  
  

فإنها لم دول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية  الى الخليجى بالنسبة للهجرة من بلدان مجلس التعاونأما 
لها من السعودية بنسـبة   ىمستو ىعلغت أحيث بل من دول الإقليم ةحجم الهجر إجماليمن  %12تتجاوز 

  %.4،5، ثم الكويت بنسبة 5،7%
  

المنطقـة قـد   معدل للهجرة من دول  ىعلأأن  يوضح أيضاً معدلات الهجرة فإن الجدول الىوإذا نظرنا 
لكبـر الحجـم    فقط نظـراً % 0،5السكان، بينما بلغ في مصر  إجماليمن % 7،5حققته لبنان حيث بلغ 

  .النسبي للسكان مقارنة بباقي دول المنطقة
  

 الاقتصـادي المقيمين في دول منظمـة التعـاون    )سنه فأكثر 15(وبدراسة التركيب العمري للمهاجرين 
اختلاف نمط التوزيع العمري للمهاجرين من بلدان المشـرق العربـي   ) 2(والتنمية يتبين من الجدول رقم 

نسبة  بارتفاععن نظيره للمهاجرين من بلدان مجلس التعاون الخليجي بصورة واضحة حيث يتميز الأخير 
لمهاجرين من دولـة  ا إجماليمن % 95سنة، والتي تتجاوز  35المهاجرين في الأعمار الصغيرة أقل من 

% 75للمهـاجرين مـن السـعودية، وحـوالي     % 78للمهاجرين من عمـان،  % 87مارات العربية، الإ
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العكس بالنسبة للمهاجرين من بلدان المشرق العربي فإن الغالبية  لمهاجرين من كل قطر والكويت، وعلىل
للمهاجرين من % 78حوالي سنه فأكثر حيث بلغت نسبتهم  35منهم موزعة علي الفئات العمرية  ىالعظم

  .للمهاجرين من كل من لبنان والأردن% 60وحوالي  ،للمهاجرين من سوريا% 70مصر، وحوالي 
  

 الاقتصاديسنه فأكثر المقيمين في بلدان منظمة التعاون  15التوزيع النسبي للمهاجرين ) 2(جدول رقم
  2000سنة  حسب فئات السن وبلد الميلاد، *والتنمية

  
  البلد

  24 -15  34 -25  44 -35 54 -45 64 -55 65+  

  دول المشرق العربي
  17.6  14.0  23.0  23.1  15.7  6.6  مصر

  5.0  6.4  16.4  31.8  27.6  12.6  الأردن
  9.5  10.2  12.2  27.7  24.4  11.0  لبنان

  12.5  12.5  17.2  27.5  20.4  9.8  سوريا
  دول مجلس التعاون الخليجي

  1.6  1.8  9.9  26.4  23.2  37.1  البحرين
  0.4  0.8  2.7  22.1  38.6  35.5  الكويت
  0.6  0.9  2.6  8.7  28.3  58.8  عمان
  1.5  0.5  1.9  21.6  28.6  46.1  قطر

  0.9  1.0  4.6  15.4  30.8  47.2  السعودية
  0.4  0.4  1.0  2.5  15.1  80.5  الأمارات

  الأمريكية المتحدة، الولايات المتحدة، اسبانيا، السويد المملكة فرنساتشمل استراليا وكندا ، ايطاليا، *
  والتنمية  للمولودين  أجانب ومغتربين الاقتصاديقاعدة بيانات منظمة التعاون  :المصدر  
  
  

 ، )24-15(الأصغر  ويرجع ارتفاع نسبة المهاجرين من دول مجلس التعاون الخليجي في الفئات العمرية
لدول هو الدراسة، بينما يمثل العمل السـبب الرئيسـي   أن الدافع الرئيسي للهجرة من تلك ا الى )25-34(

للهجرة من بلدان المشرق العربي، ومن ثم ارتفاع نسبة المهاجرين من تلك البلدان في الفئـات العمريـة   
    .لمصر ولبنان بصفة خاصةالأكبر كما هو الحال بالنسبة 

  
والتنميـة فـإن    الاقتصاديسنة فأكثر في دول منظمة التعاون  15التعليمي للمهاجرين  ىوبدراسة المستو

 ـ   الطابع الإنمائي ىتؤكد عل 3جدول رقم بيانات ال الدرجـة   ىللهجرة حيث ترتفع نسـبة الحاصـلين عل
جرين ن المهابي% 50حوالي  الىوما يليها بين المهاجرين من غالبية بلدان المنطقة والتي تصل الجامعية 

بين المهاجرين من كل من الكويت وقطر، الأمر الذي يؤكد أن هجرة الكفاءات % 45من مصر، وحوالي 
  .لبة لهجرة العمل الدوليةاوالخبرات العلمية هي السمة الغ

  
 الـى مهما في تحليل البعد التاريخي لتدفقات الهجرة  تمثل مدة إقامة المهاجرين في بلدان الاستقبال مؤشراً

تلك البلدان والتي يمكن ربطها بمسارات التنمية الاجتماعية والاقتصادية في المجتمعات محـل الدراسـة،   
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عن حراك  ومن ثم فإن ارتفاع الوزن النسبي لأعداد المهاجرين في فترات زمنية بعينها ربما يكون معبراً
المهاجرين واستمرارها في  فإن طول فترة إقامة ىاجتماعي واقتصادي في تلك الفترات، ومن ناحية أخر

مجتمع المهجر، الأمر الذي  التكيف والاندماج في نسيج ىهاجرين علبلدان الاستقبال يعكس أيضا قدرة الم
  .استقرار سوق العمل وفاعليته الىيؤدي 

  
ومجلس التعـاون  العربي سنه فأكثر من بلدان المشرق  15التوزيع النسبي للمهاجرين ) 3(جدول رقم  

حسـب الحالـة    *والتنميـة  الاقتصـادي لمقيمين في دول منظمة التعاون الخليجي ا
  )ب( 2009، )أ( 2000التعليمية ، سنة 

  
  البلد
  

  +جامعي  ثانوي  أقل من ثانوي
2000  2009  2000  2009  2000  2009  

 دول المشرق العربي
  47.3  49.7  30.7  30.8  18.8  19.5  مصر

  41.0  41.6  37.8  37.6  20.0  20.8  الأردن
  30.9  34.2  31.6  30.9  33.8  34.9  لبنان

  33.3  35.1  30.3  31.2  33.0  33.7  سوريا
  مجلس التعاون الخليجي دول

  40.2  42.1  40.6  40.3  15.8  17.6  البحرين
  44.2  44.8  36.9  36.8  16.7  18.4  الكويت
  37.5  38.4  44.6  45.9  13.6  15.7  عمان
  43.9  44.6  37.5  37.5  16.1  17.9  قطر

  35.8  36.0  38.8  38.6  22.8  25.4  السعودية
  24.2  25.0  50.2  51.4  21.0  23.6  الأمارات

  تشمل استراليا وكندا ، ايطاليا، فرنسا، اسبانيا، السويد المملكة المتحدة، الولايات المتحدة الأمريكية *   
  ومغتربينقاعدة بيانات منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية للمولودين أجانب   )أ( :المصدر      

قابلية  : ، التغلب علي الحواجز2009البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة، تقرير التنمية البشرية الأمم المتحدة نيويورك  )ب(       
  8،4ص  2009التنقل البشري والتنمية، 

             
قات تدفل النسبيالحجم  حيث تعكس الهجرةدراسات  في خاصة ةأهمي الاستقراربلدان  في الإقامة ةوتمثل مد    

إنمـا يعكـس    الاستقراربلدان  في الإقامة ة، كما أن طول فترناحيةمن  السابقةللأجيال  عبر الزمن الهجرة
تحقيقهـا   الـى  طلعونكانوا يت التيوتحقيق أهدافهم  تلك المجتمعات في الاندماجالمهاجرين على  ةقدر أيضاً

سنه فأكثر المقيمين في دول منظمـة   15النسبي للمهاجرين التوزيع ) 4(ويوضح الجدول رقم  من الهجرة،
حيث يتبين أن غالبية المهاجرين  2000التعاون الاقتصادي والتنمية حسب بلد الميلاد ومدة الإقامة في سنة 

تتجاوز عشرة سنوات في كثير مـن   من بلدان المشرق العربي الأربعة يتميزون بفترات إقامة طويلة نسبياً
، وأكثر من ذلـك فـإن نسـبة    %71رأس تلك المجموعة المهاجرين من لبنان بنسبة  ىتي علالأحيان، ويأ

مـن إجمـالي   %37 الىالمهاجرين اللبنانيين الذين تتجاوز أقامتهم في بلدان الاستقرار عشرون سنة تصل 
% 30تتجاوز مدة أقامتهم عشرة سـنوات وحـوالي   % 64المهاجرين، وبالنسبة للمهاجرين من سوريا فإن 

قامتهم عشرون سنة، ويأتي في المرتبة الثانية المهاجرين من كل من مصـر والأردن بنسـبة   إتتجاوز مدة 
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% 40قامتهم عشرة سنوات بينما تبلغ نسبة المهاجرين لأكثر من عشرين سنة حوالي إتقريبا تتجاوز % 62
أن غالبية الهجرة  الى من الأردن، وجدير بالإشارة أن هذا النمط يعود بصفة أساسية% 32من مصر مقابل 

  .دول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية هي هجرة بدافع العمل والاستقرار الىمن دول المشرق العربي 
  

فأكثر من بلدان المشرق العربي ومجلس التعاون  ةسن 15 التوزيع النسبي للمهاجرين) 4(جدول رقم 
حسب مدة الإقامة  *الخليجي المقيمين في دول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

 2000، سنة بلد الميلادو
  

أقل من   البلد
  سنة

  غير مبين +20  10- 19  9-5  4-3  2-1

  دول المشرق العربي
  8.1  39.6  22.2  13.0  6.7  6.5  3.9  مصر

  2.0  32.3  29.3  16.9  7.3  7.5  4.7  الأردن
  4.1  37.1  33.9  14.4  3.7  4.1  2.7  لبنان

  4.0  29.6  34.5  16.6  5.7  6.4  3.2  سوريا
  دول مجلس التعاون الخليجي

  5.6  19.0  20.1  14.9  11.9  16.6  11.9  البحرين
  2.8  8.7  29.2  25.9  12.2  13.6  7.6  الكويت
  5.3  4.7  18.1  24.3  13.8  13.8  20.0  عمان
  4.3  7.1  24.1  22.2  13.6  19.0  9.6  قطر

  6.9  11.5  22.7  15.8  11.5  15.5  16.1  السعودية
  5.2  2.3  24.7  19.7  14.0  22.1  11.9  الأمارات

  تشمل استراليا وكندا ، ايطاليا، فرنسا، اسبانيا، السويد المملكة المتحدة، الولايات المتحدة الأمريكية *    
  التعاون الاقتصادي والتنمية للمولودين أجانب ومغتربينقاعدة بيانات منظمة : المصدر  

  
دول  الـى عكس هذا النمط يوضح الجدول أن غالبية الهجرة من دول مجلس التعـاون الخليجـي    ىوعل

بهدف التعليم  تصل مدة الإقامة فيها عشر سنوات لا منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية هجرة حديثة نسبياً
تلك الدول لفترة تقل عن عشرة سنوات  الىسبيل المثال تبلغ نسبة المهاجرين من عمان  ىوعل ،ةوالدراس
، وتبلـغ بالنسـبة   %67.7 مارات لتلك الفتـرة أيضـاً  ، وتبلغ نسبة المهاجرين من دوله الإ%72حوالي 

من ، وتبلغ بالنسبة للمهاجرين %59.3، وتبلغ بالنسبة للمهاجرين من الكويت %61.7للمهاجرين من قطر 
، %55، بينما تبلغ نسبة المهاجرين من البحرين لنفس فتـرة الإقامـة حـوالي    %58.8السعودية حوالي 

دول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية  الىويفسر هذا الاتجاه أن غالبية الهجرة من دول مجلس التعاون 
  .تتم بدافع التعليم والدراسة المتقدمة صناعياً

  
  ىبلدان المشرق العربي ومجلس التعاون الخليج تدفقات الهجرة من -     

    
 ـ  كما تناولناها سابقاًتفيد بيانات الهجرة للمولودين أجانب والمقيمين في دول الاستقبال     ىفي التعـرف عل

للمهاجرين في لحظة زمنية معينة مثل تاريخ التعداد أو المسح، كما يفيد تحليـل   حجم المخزون التراكمي



14 
 

 الانـدماج  ىقدرة المهاجرين عل ىمد ىعل الاستدلالفي دول الاستقبال في  الإقامةلفترة  تلك البيانات وفقاً
رسـم صـورة كاملـة عـن      الىبها، ومع ذلك فإن الوصول  الإقامةفي تلك المجتمعات مع زيادة فترة 

 ديناميكيات الهجرة الدولية من منطقة المشرق العربي ومجلس التعاون الخليجي، فمن الضـروري أيضـاً  
والتغيرات التـي طـرأت   اتجاهات تلك التدفقات  ىنوات الماضية للتعرف علتتبع تدفقات الهجرة عبر الس

  .عليها مؤخراً
  

تدفقات الهجرة السنوية من بلدان المشرق العربي ودول مجلس التعاون الخليجـي  ) 1(ن الشكل رقم ويبي
  :حيث نلاحظ 2007-1998والتنمية خلال الفترة  الاقتصاديدول منظمة التعاون  الى
  

 2003-2002خلال الفتـرة  دول المنطقة في تدفقات الهجرة السنوية من ملموس حدوث انخفاض  - 
 الكبـرى التي أخذت بها الدول المتقدمة والصناعية الإجراءات الاستثنائية  الى إرجاعهاوالتي يمكن 
أحداث الحادي عشر في أعقاب  -وبصفة خاصة من المنطقة العربية -المهاجرين الجددفي استقبال 
 .2001من سبتمبر 

  
مـن  بلدان المشرق العربي مقارنة بنظيرتهـا   ةالزيادة الكبيرة في حجم الهجرة السنوية من مجموع - 

فـي حجـم   الشـديد   الاختلاف الى مجموعة بلدان مجلس التعاون الخليجي الأمر الذي يعود أساساً
حـوالي   2007من مصر في عام  المهاجرينسبيل المثال يبلغ عدد  ىالسكان بين المجموعتين، فعل

ضعف المهاجرين من عمان ومـن قطـر،    30ضعف عدد المهاجرين من البحرين، وحوالي  110
 .المهاجرين من الكويت أضعافوحوالي عشرة 

  
بالنسبة لتدفقات الهجرة السنوية من دول المشرق العربي يمكن ملاحظة الزيادة المطردة في تدفقات  - 

، بينما نلاحظ الثبـات  2004من عام  في السنوات الأخيرة اعتباراً ىوأخرالهجرة من مصر ولبنان 
 .النسبي لعدد المهاجرين من الأردن وسوريا طوال الفترة محل الدراسة

 
 لتدفقات الهجرة من بلدان مجلس التعاون الخليجي نلاحظ استقرار أعداد المهاجرين سـنوياً بالنسبة  - 

، مهاجر سـنوياً  800و  200منخفض يتفاوت بين  ىمن كل من البحرين وعمان وقطر عند مستو
مهاجر، ومـن السـعودية والإمـارات     2000عدد بينما يتجاوز حجم الهجرة السنوية من الكويت 

 .هاجرم 5000المتحدة 
 
 - تعد من أكبـر الـدول    التي -ح أن تكون غالبية الهجرة من بلدان مجلس التعاون الخليجيمن المرج

 والتنميـة  يالتعاون الإقتصـاد  ةدول منظم لىا -في العقود القليلة الماضية العمالة لهجره المستقبلة
 الوطنيةمن أجل توفير الخبرات  الدول المتقدمة والصناعية الكبرى تلك بغرض التعليم والدراسة في

  .زمة بأوطانهماللا
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تدفقات المهاجرين من بلدان المشرق العربي إلـى دول منظمـة التعـاون الاقتصـادي     ) 1(الشكل رقم 
  2007-1998والتنمية، الفترة 

  
  

 
  2007-1998والتنمية، الفترة تدفقات المهاجرين من بلدان مجلس التعاون الخليجي إلى دول منظمة التعاون الاقتصادي 

  
  
  تصادي والتنمية عن الهجرة الدوليقاعدة بيانات منظمة التعاون الاق: لمصدرا

 
  

  بلدان المشرق العربي ودول مجلس التعاون الخليجي الى الهجرة  ب -3
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أن بلدان المشرق العربـي ودول مجلـس التعـاون     الىتشير اتجاهات الهجرة الدولية في الآونة الأخيرة 
تزويد الدول المتقدمة والصناعية الكبرى بالكفاءات الفنية والعلمية والعمالة  ىالخليجي لم يقتصر دورها عل

مهما في استقبال الهجرة الدولية من مختلف أنحـاء   دوراً الماهرة كدول إرسال فقط، بل أنها لعبت أيضاً
احتياجات سوق العمل اللازمـة   دول مجلس التعاون الخليجي لسد الىلعمالة الوافدة العالم وبصفة خاصة ا

  .نجاز مشروعات التنمية الاجتماعية والاقتصادية الطموحة بتلك الدوللإ
  

بلدان المشـرق العربـي   ويوفر قسم السكان للأمم المتحدة تقديرات مناسبة لأعداد المهاجرين المقيمين في 
حيث ) 2(كما يعرضها الشكل رقم  2010-1990خلال العقدين الأخيرين  الخليجيودول مجلس التعاون 

د المهاجرين زاد عد سبيل المثال ىتلك الدول، فعل الىالتزايد المستمر في حجم الهجرة الوافدة  ىتؤكد عل
، كمـا  2010مليون مهاجر سنة  7.3مليون مهاجر إلي  1990سنة  4.7السعودية من المملكة العربية الى

مليـون   3.3 الى 2000مليون مهاجر سنة  1.3مارات العربية من الى دولة الإتضاعف عدد المهاجرين 
 الـى ألف مهاجر  370دولة قطر خلال نفس الفترة من  الى، كما زاد عدد المهاجرين 2010مهاجر سنة 

في بـاقي دول مجلـس    مليون مهاجر بمقدار زيادة يتجاوز الثلاثة أضعاف، والأمر لا يختلف كثيراً 1.3
  .التعاون الخليجي أخذا في الاعتبار صغر حجم السكان في تلك الدول

 
رأس هذه المجموعة  ىوقد أخذت مجموعة بلدان المشرق العربي نفس الاتجاه المتزايد، وقد جاء عل

 3حوالي  الى 1990مليون مهاجر سنة  1.15حيث تضاعفت الهجرة الوافدة إليها من حوالي  لأردنا
ألف  690سوريا بمقدار ثلاثة أضعاف من  الى، كما زاد عدد المهاجرين 2010يون مهاجر سنة مل

  .2010مليون مهاجر سنة  2.2 الى 1990مهاجر سنة 
  
  

تقدير أعداد المهاجرين المقيمين في بلدان المشرق العرب حسب بلد الإقامـة، الفتـرة    )2(الشكل رقم 
1990-2010  
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-1990حسب بلد الإقامة، الفترة  المهاجرين المقيمين في بلدان مجلس التعاون الخليجيتقدير أعداد 
2010  

  
      

  
  التقدير في منتصف السنة للسنوات المرجعية كمخزون تراكمي للمهاجرين

  : المصدر
        UN, Department of Economic and Social Affairs, Population Division, (2009). Trends in International Migration Stock: The 

2008 Revision (UN Database, POP/DB/MIG/Stock/Rev. 2008). 
 
 

التعاون الخليجي  وتشير بيانات مخزون أعداد المهاجرين المقيمين في بلدان المشرق العربي ودول مجلس
مجلس التعاون الخليجي كدول الأهمية النسبية لدول  الى)  5(كما يعرضها الجدول  2005في عام 

رأسها المملكة العربية السعودية حيث بلغ عدد المهاجرين المقيمين بها  ىمستقبلة للهجرة والتي يأتي عل
من إجمالي السكان، وتأتي دولة  % 26هجرة يتجاوز  معدلمليون مهاجر ب 6.34حوالي  2005في عام 

 70مليون مهاجر بمعدل هجرة  2.26العربية في المرتبة الثانية حيث بلغ عدد المهاجرين إليها  ماراتالإ
 إجماليمن  % 69.2مليون مهاجر بمعدل  1.87عدد المهاجرين المهتمين بها ، ثم الكويت حيث بلغ %

  .سكانها
  

ها من المهاجرين جاء في مقدمتمتفاوتة  اًأعداد قد استقبلت أيضاًأما بالنسبة لبلدان المشرق العربي ف
 42.1مليون مهاجر بمعدل  2.35حوالي  2005في عام  بها المقيمينالأردن حيث بلغ عدد المهاجرين 

 1.33عدد المهاجرين المقيمين بها الثانية حيث بلغ  ، وتأتي سوريا في المرتبةمن إجمالي سكانها %
  .من إجمالي السكان % 6.9 هجرة بمعدلمليون مهاجر 
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دول مجلس التعاون الخليجي حيث  الىي نسبة الإناث بين المهاجرين تدنّ كما يلاحظ من الجدول أيضاً
في البحرين، بينما أظهرت بلدان المشرق العربي ارتفاع % 31،9في عمان و %  20،8تراوحت بين 

، مقابل ىفي الأردن كأعلى مستو%  50بحيث اقتربت من نسبة مساهمة المرأة في الهجرة الوافدة إليها 
  .ىفي لبنان كأقل مستو% 44،2

  
التعاون الخليجي ودول مجلس  توزيع المهاجرين المقيمين في بلدان المشرق العربي) 5(جدول رقم 

2005،*ونسبة النساء ومعدل الهجرة الإقامةبلد حسب   
  

  معدل الهجرة  نسبة الإناث  عدد المهاجرين  البلد
  بلدان المشرق العربي

  0،3  46،7  246,745  مصر
  42،1  49،2  2,345,235  الأردن

  17،7  44،2  721,191  لبنان
  6،9  48،9  1,326,359  سوريا

 دول مجلس التعاون الخليجي
  38،2  31،9  278,166  البحرين
  69،2  25،6  1,869,665  الكويت
  25،5  20،8  666,263  عمان
  80،5  25،8 712,861  قطر

  26،8  30،1 6,336,666  السعودية
  70،0  27،7  2863,027  الأمارات

قابلية التنقل : الحواجز ىعل ، التغلب2009البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة، تقرير التنمية البشرية الأمم المتحدة نيويورك  :المصدر
   2009البشري والتنمية، 

 إجمالي عدد السكان في الدولة الىمهاجرين لل المئوية نسبةال يمثلمعدل الهجرة *      
  
  هجرة المرأة في بلدان المشرق العربي ومجلس التعاون الخليجي -4

    
لأن العوامل  فيها الطابع الانتقائي للهجرة، ونظراً ىالجنس أحد الخصائص الهامة التي يتجليمثل النوع أو   

الاقتصادية تمثل أهم دوافع الهجرة، فمن المرجح أن يكون التباين في حجم واتجاهات الهجرة حسب النوع 
  .في صالح الذكور في أغلب الأحوال وبصفة خاصة في الدول النامية ومن بينها البلدان العربية

    
عربي ومجلس التعاون الخليجي التوزيع العددي للمهاجرين في بلدان المشرق ال) 6(ويعرض الجدول   

 لمتقدمةمجموعتي الدول ا ىمستو ىمستوي العالم وعل ىحسب النوع ونسبة الإناث مقارنة بالمهاجرين عل
إجمالي  الىنسبة النساء المهاجرات ) 3(كما يعرض الشكل رقم  2005،،1990في عامي  لناميةوالدول ا

  :ما يلي يتضححيث  ،2005م المهاجرين في دول مجلس التعاون الخليجي في عا
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العالم، بل وتجاوزتها  ىمستو ىجمالي المهاجرين علإمن  % 50بينما بلغت نسبة النساء حوالي  - 
في مجموعة  % 46نها انخفضت لحوالي أالدول المتقدمة، إلا  ةمجموع ىمستو ىعل % 52 الى

 . 2005 - 1990الدول النامية في عامي 
 
 ىاقتربت نسبة النساء بين إجمالي المهاجرين في مجموعة بلدان المشرق العربي من المستو  - 

 ملحوظا ، في حين انخفضت انخفاضا2005ً - 1990في عامي  % 49العالمي حيث بلغت حوالي 
ثم انخفضت مرة ثانية  1990سنة  % 31حوالي  الىفي مجموعة دول مجلس التعاون الخليجي ً

 .2005سنة  فقط في % 29 الى
جمالي المهاجرين حيث إ الىفي نسبة النساء  ملموساً أظهرت دول مجلس التعاون الخليجي تبايناً - 

دون أي تغيير يذكر،   2005، 1990 خلال الفترة % 21لها في عمان بنسبة  ىمستو ىبلغت أدن
ية في ثم انخفضت مرة ثان % 39حيث بلغت  1990لها في الكويت سنة  ىمستو ىبينما بلغت أعل

 .% 31 الى 2005سنة 
 
الزيادة المطردة في حجم الهجرة خلال تلك الفترة لكل من الذكور والإناث في  الىيشير الجدول  - 

الدول المتقدمة  ىمستو ىالعالم وعل ىمستو ىالنساء عل بينن كانت نسبة الزيادة إجميع المناطق و
المهاجرين الذكور، بينما جاءت نسبة الزيادة بين الإناث أقل من نظيرتها  بينمن نسبة الزيادة  ىأعل

مجموعة الدول النامية وبلدان المشرق العربي وبلدان مجلس التعاون كل من بين الذكور في 
الخليجي، حيث بلغت نسبة الزيادة في حجم الهجرة بين الإناث في مجموعة بلدان المشرق العربي 

بين الذكور، وفي بلدان مجلس  % 67مقابل حوالي  % 65حوالي  2005 -1990 خلال الفترة
 .بين الذكور%  52الإناث مقابل  بين % 42 بلغت نسبة الزيادة التعاون الخليجي

 
جمالي المهاجرين خلال إ ية السعودية ارتفاع نسبة النساء الىأظهرت كل من قطر والمملكة العرب - 

الذكور  عددبينما زاد  % 200اد عدد النساء بنسبة تلك الفترة مقارنة بالذكور، وفي قطر ز
بنسبة  النساء المهاجراتفي المملكة العربية السعودية زاد عدد وفقط،  % 66،7المهاجرين بنسبة 

 . بين الذكور % 33،3مقابل  % 35،7
  
  

وفي بلدان المشرق العربي ومجلس التعاون  الرئيسية العالم أقاليم توزيع المهاجرين في) 6(جدول رقم 
المقيمين في دول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية حسب الجنس في سنة  الخليجي

1990-2005  
  نسبة الإناث  نسبة الزيادة  عدد المهاجرين بالمليون  الدولة

1990 2005 1990-2005  
  ذكور  إناث   ذكور  إناث  ذكور  إناث  2005  1990

  49.6  49.0  21.6  24.3  96.1  94.5  79.0  76.0  العالم
 52.2 52.0  39.1  40.9  60.3  55.1  42.8  39.6  الدول المتقدمة
 45.5 45.7  4.1  3.9  34.3  41.0  33.2  39.4  الدول النامية

  48.6  48.7  66.7  64.7  3.0  2.8  1.8  1.7  دول المشرق العربي
  29.2  31.4  51.7  42.3  9.1  3.7  6.0  2.6دول مجلس التعاون 
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  الخليجي
 30.9 28.5  200  --- 0.2  0.1 0.1 0.0  البحرين
 31.0 39.0  33.3  17.0- 1.2 0.5 0.9 0.6  الكويت
 20.9 20.9  25.0  0.0 0.1 0.4 0.4 0.1  عمان
 25.8 25.8  66.7  200 0.5 0.2 0.3 0.1  قطر

 30.1 30.0  33.3  35.7 4.4 1.9 3.3 1.4  السعودية
 27.8 28.5  230  225 2.3 0.9 1.5 0.4  الأمارات

      UN Department of Economic and Social Affairs, International Migration in the Arab   :المصدر
  

 بدول مجلس التعاون الخليجي والعالم،  إجمالي المهاجرين الىنسبة النساء المهاجرات ) 3(شكل رقم 
2005  

  

  
  
  

الدول  الىأما بالنسبة للحجم النسبي للنساء في الهجرة من بلدان المشرق العربي وجلس التعاون الخليجي 
تلك  الىعن الحجم النسبي لهجرة النساء الوافدة  المتقدمة والصناعية الكبرى فإن الأمر قد لا يختلف كثيراً
ويعرض الجدول   .المنطقة دون استثناءع بلدان يالدول كما سبق تناولها حيث تتفوق نسب الذكور في جم

من بلدان المشرق العربي ودول مجلس التعاون ) سنة فأكثر 15(التوزيع النسبي للمهاجرين ) 7(رقم
حيث  2000حول سنة حسب الجنس التعاون الاقتصادي والتنمية  ظمةالخليجي المقيمين في دول من

للذكور  % 52،8مقابل  % 47يتجاوز  ىعند مستو حققتها البحرين النسائيةنسبة للهجرة  ىنلاحظ أن أعل
بلغت نسبة  ى، ومن ناحية أخرللذكور% 57،7للإناث مقابل  % 42،3ثم مصر حيث بلغت النسبة 

للذكور، هذا وقد بلغت  % 67،3فقط مقابل  % 32،7في عمان حيث بلغت  ىالهجرة النسائية أقل مستو
في باقي بلدان المنطقة والتي شملت  % 40أقل قليلا من  إجمالي حجم الهجرة الىنسبة النساء المهاجرات 

  .السعودية وقطر والأردن ودولة الأمارات
 بصفة عامة بلدان المشرق العربي ومجلس التعاون الخليجي الىوتشير اتجاهات هجرة النساء من و

أهمية  ىاستمرار أنماط الهجرة التقليدية التي تؤكد عل الىاستقرار نسبي في الهجرة العربية من ناحية، و
قوة العمل من النساء المهاجرات  ىتزايد الطلب عل الىشمل الأسرة، هذا بالإضافة  الاستقرار العائلي ولم
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فيها والشخصية التي تتنافس  في المجالات الصحية والتعليمية وغيرها من الخدمات الحكومية والمجتمعية
  .في بعض تلك الدول ء للعملاالنس استقدامتشترط مرافقة الزوج أو وجود محرم عند  يالتو ،النساء

  
 
  
  
  
  

سنة فأكثر من بلدان المشرق العربي ودول مجلس  15التوزيع النسبي المهاجرين ) 7(جدول رقم 
، ون الاقتصادي والتنمية حسب الجنسالتعاون الخليجي المقيمين في دول منظمة التعا

  2000سنة 
  

  الجملة  نسبة الإناث  الذكورنسبة   البلد

  بلدان المشرق العربي
  100  42.3  57.7  مصر

  100  38.7  61.3  الأردن
  100  45.0  55.0  لبنان

  100  45.1  54.9  سوريا
  بلدان مجلس التعاون الخليجي

  100  47.2  52.8  البحرين
  100  41.1  58.9  الكويت
  100  32.7  67.3  عمان
  100  39.6  60.4  قطر

  100  39.8  60.2  السعودية
  100  38.2  61.8  الأمارات

  المملكة المتحدة، الولايات المتحدة الأمريكية ،، ايطاليا، فرنسا، اسبانيا، السويدتشمل استراليا وكندا      
  قاعدة بيانات منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية  للمولودين أجانب ومغتربين: المصدر        

  
  
 قوة العمل والبطالة بين المهاجرينالمساهمة في  -5

   
  الهجرة للعمل من بلدان المشرق العربي ودول مجلس التعاون الخليجي أ-5
  

عامة ولهجرة الكفاءات بصفة خاصة، للهجرة بصفة  أساسياً عمل مناسبة دافعاً ةفرص ىمثل الحصول علي
والتنمية حول الحالة العملية للمهاجرين من بلدان المشرق  الاقتصاديمنظمة التعاون  إحصاءاتوتشير 

  :لى ما يليا) 8(الجدول رقم  يعرضهاالعربي ودول مجلس التعاون الخليجي كما 
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 بين المهاجرين من بلدان المشرق العربي مقارنةً الاقتصاديفي النشاط  المساهمة تارتفاع معدلا - 
تراوحت بين ث حيبشكل ملحوظ دول مجلس التعاون الخليجي  أغلب المهاجرين من بنظيرتها بين

، بينما 2000مصر في سنة  للمهاجرين من % 71،6للمهاجرين من سوريا وبين  % 61  حوالي
للمهاجرين  % 33،6 الى انخفضت تلك المعدلات بين المهاجرين من دول مجلس التعاون الخليجي

للمهاجرين من قطر، ذلك أن العمل يمثل % 47، للمهاجرين من دولة الإمارات% 40،8 من عمان، 
العربي، بينما الالتحاق بالتعليم والدراسة يمثل الدافع الدافع الرئيسي للهجرة من بلدان المشرق 

 .الرئيسي للهجرة من دول مجلس التعاون الخليجي
 2000مقارنة بعام  2009في عام  ملموساً شهدت معدلات المساهمة في النشاط الاقتصادي تراجعاً - 

خلال نفس الفترة  نسبياً بين المهاجرين من بلدان المشرق العربي، بينما حققت تلك المعدلات ثباتاً
 سبباً 2001من المهاجرين من دول مجس التعاون الخليجي، وربما تكون تداعيات أحداث سبتمبر 

الدول المتقدمة  الىدان المنطقة العربية العمالة المهاجرة من بل ىفي انخفاض الطلب عل أساسياً
 .والصناعية الكبرى ومن ثم انخفاض حجم الهجرة للعمل الوافدة إليها

  
التعليمي للمهاجرين من جميع بلدان  ىتوجد علاقة طردية قوية بين معدلات التشغيل وبين المستو - 

سبيل المثال بلغ معدل التشغيل بين المهاجرين من مصر من ذوي  ىالمنطقة بدون استثناء، فعل
التعليم  يفقط للمهاجرين من ذو% 55مقابل  2000في سنة % 78التعليمي المرتفع حوالي  ىالمستو

%  24لذوي التعليم المرتفع مقابل أقل من %  45 يالمنخفض، وبالنسبة لعمان بلغ المعدل حوال
 .لذوي التعليم المنخفض

  
سبة لمستويات البطالة بين المهاجرين من بلدان المنطقة المقيمين في دول مجلس التعاون بالن - 

الاقتصادي والتنمية يمكن القول أنها بصفة عامة أقل من نظيرتها في مجتمعاتهم الأصلية حيث يبلغ 
-9الى للمهاجرين من مصر والأردن والبحرين وعمان، بينما ترتفع % 8معدل البطالة من حوالي 

مارات ودية، ويمثل المهاجرين من دول الإفي كل من الكويت وسوريا ولبنان وقطر والسع% 11
  .%15الى ل البطالة بينهم العربية الاستثناء الوحيد حيث يرتفع معد

  
من بلدان المشرق العربي ودول مجلـس التعـاون   ) 64-15(الحالة العملية للمهاجرين ) 8(جدول رقم 

  )ب( 2009، )أ( 2000الخليجي حسب الحالة التعليمية وبلد الميلاد، عام 

  

  معدل البطالة  معدل التوظيف  مستوي التعليم  بلد الميلاد
2000  2009  2000  2009  

 بلدان المشرق العربي

  مصر
  0.9  12.6  -   55.3  منخفض
  9.7  9.6  -   67.7  متوسط
  6.5  6.3  -   77.8  عالي
  8.3  7.9  59.9  71.6  جملة

  الأردن
  12.0  11.0  -   45.9  منخفض
  8.5  8.0  -   60.5  متوسط
  6.2  6.0  -   71.9  عالي
  7.9  7.5  61.9  62.8  جملة
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  لبنان
  15.3  14.9  -   44.8  منخفض
  11.0  10.8  -   63.0  متوسط
  6.9  6.8  -   78.7  عالي
  10.4  10.0  56.9  63.2  جملة

  سوريا
  13.7  13.9  -   47.4  منخفض
  10.5  10.2  -   59.0  متوسط
  8.6  8.0  -   72.6  عالي
  10.5  10.1  55.3  61.2  جملة

 دول مجلس التعاون الخليجي

  البحرين
  6.1  6.3  -   56.4  منخفض
  10.1  10.1  -   56.1  متوسط
  6.7  6.9  -   68.8  عالي
  7.9  8.0  61.7  61.7  جملة

  الكويت
  18.9  17.7  -   35.8  منخفض
  12.3  11.7  -   46.7  متوسط
  6.3  6.1  -   68.7  عالي
  9.6  9.1  53.8  55.8  جملة

  عمان
  7.5  8.8  -   23.9  منخفض
  10.4  8.8  -   26.0  متوسط
  6.1  6.1  -   45.2  عالي
  7.7  7.4  34.4  33.6  جملة

  قطر
  14.5  14.1  -   39.5  منخفض
  15.8  15.8  -   35.7  متوسط
  6.9  6.7  -   59.7  عالي
  10.7  10.4  45.7  47.5  جملة

  السعودية
  18.4  19.4  -   29.2  منخفض
  13.2  13.0  -   41.6  متوسط
  8.2  8.0  -   51.7  عالي
  11.8  11.5  43.5  43.5  جملة

 ماراتالإ   
العربية 
  المتحدة

  18.8  17.5  -   31.4  منخفض
  17.1  17.2  -   35.3  متوسط
  10.6  11.2  -   58.3  عالي
  14.9  15.0  40.8  40.8  جملة

  قاعدة بيانات منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية للمولودين أجانب ومغتربين) أ(  :المصدر
قابلية : الحواجز ، التغلب على2009المتحدة نيويورك البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة، تقرير التنمية البشرية الأمم ) ب(    

 2009 التنقل البشري والتنمية،
 
بين المهاجرين ذوي التعليم المرتفع مقارنة بالمهاجرين من  ملحوظاً تنخفض معدلات البطالة انخفاضاً - 

اهتمام الدول المتقدمة والصناعية الكبرى بجذب الكفاءات  ى، الأمر الذي يؤكد علخفضذوي التعليم المن
وتوفير فرص الدول المناسبة لها، فقد بلغ معدل البطالة بين المهاجرين من  العلمية من الدول النامية

غلب دول المنطقة فيما نظيره من ذوي التعليم المنخفض لأ منتصفقل أذوي التعليم المرتفع نصف أو 
التعليمي للمهاجرين منها علي معدلات البطالة في دول  ىلم يؤثر المستوعدا البحرين من حيث 

  .المهجر
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دون  2009- 2000خلال الفترة  حققت معدلات البطالة بين المهاجرين من بلدان المنطقة استقرار نسبياً - 
 .أي تغير يذكر سواء بالنسبة للمعدل العام أو بالنسبة للمعدل حسب الحالة التعليمية

   
 
 
 
 
 
  

  مجلس التعاون الخليجيدول إلي للعمل هجرة ال ب -5
 

للعمالة الوافدة من مختلف أرجاء العالم للوفاء  استقبالاًتعتبر دول مجلس التعاون الخليجي من أكبر الدول 
 1995مليون في سنة  8،6تلك الدول من  الىالعمل بها حيث ارتفع عدد المهاجرين  أسواقباحتياجات 

  .13 2005  مليون مهاجر في سنة 12،8 الى
  

رئيسي الذي تلعبه العمالة الوافدة في تشكيل هيكل قوة العمل في دول الدور ال الى) 4(ويشير الشكل رقم 
في %  56في جميع تلك الدول، وقد تراوحت بين %  50تزيد عن مجلس التعاون الخليجي حيث 

   .ماراتفي الإ%  90، وبين 2000عودية سنة الس
 

  2000-1985الأجانب في قوة العمل في بلدان مجلس التعاون الخليجي،  امليننسبة الع )4(رقم شكل 
      

  
إجمالي قوة العمل خلال  الىاختلافات محدودة في اتجاه نسبة العاملين الأجانب  الى كما يشير الشكل أيضاً

مارات تحقيق ودولة الإعربية السعودية والكويت حيث استطاعت كل من المملكة ال 2005- 1985الفترة 
  .في تلك النسبة، بينما زادت في كل من عمان وقطر والبحرين بدرجات متفاوتة محدوداً انخفاضاً
      

                                                 
 تقرير الأمين العام للأمم المتحدة –الهجرة الدولية والتنمية  رصد سكان العالم مع الترآيز على 13
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غير  ةصور لى دول مجلس التعاون الخليجي كما سبق عرضهااهجره العمالة الوافدة وتمثل أوضاع 
الأجنبية الوافدة  العمالة على الاعتمادالعمالة الدولية حيث يتجاوز متكررة لهجره ربما غير و ،مسبوقة

من حجم قوة العمل، وقد بدأت تلك الظاهرة  %90مختلفة بلغت في بعضها حجم العمالة الوطنية بدرجات 
النفط وشارع مشروعات بناء  أسعارتنامت منذ منتصف السبعينات من القرن الماضي في أعقاب ارتفاع و

 ىوالمقاولات والخدمات والتجارة رغم النقص الشديد في القو للإيجار أنشطةالتحتية والتوسع في البنية 
العاملة الأجنبية في إطار نوع جديد من  ىاستعداد القو ىعل العاملة الوطنية، الأمر الذي استلزم الاعتماد

 الهجرة يجمع بين مفهوم الهجرة المؤقتة والهجرة الدائمة، حيث تمثل العمالة الوافدة هجرة مؤقتة بصرف
في كثير من الأحوال، ومن ثم تطبيق أنظمة  لعقود من الزمانوالتي قد تستمر  إقامتهاة دالنظر عن م

" استدامة" ىفي تلك الدول عل ، بينما يرتكز واقع قطاع الأعمال"مؤقتة"استخدام عمالة  ىاستقدام تعتمد عل
 ىكآلية لاستقدام تلك العمالة حت" الكفيل"العمالة الأجنبية، وقد استتبع ذلك استحداث نظام  ىالاعتماد عل

ار سلطة كبالعمالة الأجنبية بما يضمن له احت في علاقته) مواطن الدولة(يوفر امتيازات لصاحب العمل 
 الىبقاء العامل الأجنبي في سوق العمل المحلي، وفي نفس الوقت تقيد حركة العمالة الأجنبية بما يؤدي 

    14.حقوق تلك العمالة بالمقارنة بالعمالة الوطنية ىالتأثير عل
  

  المهاجرات في قوة العملمساهمة النساء  
  

من انخفاض مساهمة  قد يكون انخفاض مساهمه النساء المهاجرات في قوة العمل المهاجرة أكثر وضوحاً
البلدان العربية محل الدراسـة، وباعتبـار أن دول مجلـس     الىمن و ةالنساء في تدفقات الهجرة الاجمالي

 الـى للعمالة المهاجرة، فقد تم رصد نصيب المرأة العاملة الوافدة  التعاون الخليجي من أكثر الدول استقبالاً
تلك الدول مقارنة بنظيرتها بين إجمالي قوة العمل في سـنوات مختلفـة    الىالوافدة العاملة  ىجمالي القوإ

  :حيث يتبين ما يلي) 9(لما يعرضه جدول  قدين الأخيرين طبقاًخلال الع
  
 ثدول مجلس التعاون الخليجي لكـل مـن الإنـا    الىهناك زيادة مطردة في حجم قوة العمل الوافدة  - 

 .بين النساء والذكور، وإن كانت أكثر تسارعاً
  

  
الخليجي حسب النوع ونسـبة  جمالي قوة العمل وقوة العمل المهاجرة بدول مجلس التعاون إ) 9(جدول 

  مساهمة النساء في قوة العمل
  

  العام  البلد
أجمالي قوة العمل 

  )بالألف(
  نسبه الإناث في قوه العمل  )بالألف(قوة العمل 

  الوافدون  الإجمالي  ذكور  إناث  ذكور  إناث

  8.8  13.2  74  7  127  19  1981  البحرين
2003  74  256  37  157  22.4  19.0  

  24.5  26.1  442  144  551  195  1995  الكويت
2003  361  1058  257  890  25.4  22.4  

                                                 
مخاطر وفرص، : تعاون الخليجي، إدارة سياسات العمالة المهاجرة في دول مجلس المهاجرة في دول مجلس ال)2006(ديتو، محمد  14

  2006مايو  17-15التحديات والفرص، بيروت : اجتماع الخبراء حول الهجرة الدولية والتنمية في المنطقة العربية الىمقدمة ورقة 
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  10.4  9.7  38.7  45  637  68  1993  عمان
2001   -   -  183  347   -  34.5  

  9.2  9.3  163  16  181  19  1986  قطر
2001  50  273  37  240  15.6  13.2  

المملكة العربية 
  السعودية

1974  96  1.621  20  371  5.6  5.1  
2002  901  5.341  436  2.657  14.4  14.1  

مارات العربية الإ
  المتحدة

1980  28  532  26  479  5.0  5.2  
2000  252  1.657   -   -  13.2   -  

قابلية : ، التغلب علي الحواجز2009البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة، تقرير التنمية البشرية الأمم المتحدة نيويورك  :المصدر      
   2009التنقل البشري والتنمية، 

من ظـاهرة انخفـاض    تعتبر ظاهرة انخفاض مساهمة المرأة المهاجرة في قوة العمل المهاجرة جزءاً - 
مساهمة المرأة في قوة العمل في المنطقة العربية بصفة عامة وتتأثر بها حيث نلاحظ عـدم وجـود   
 اختلافات جوهرية بين نسب مساهمة النساء المهاجرات في قوة العمل الوافدة وبين نسـب مسـاهمة  

  . جمالي قوة العمل بتلك الدولإالنساء في 
  
جمالي قوة العمل الوافدة فـي جميـع دول مجلـس    إ الىرغم تدني نسبة مساهمة النساء المهاجرات  - 

التعاون الخليجي في عقدي الثمانينات والتسعينات، إلا أن السنوات الأخيرة قد شهدت زيادة ملموسـة  
سبيل المثال زادت نسبة مساهمة النسـاء   ىالخليجي، فعلفي تلك النسبة في أغلب دول مجلس التعاون 

في البحـرين، كمـا    2003سنة %  19 الى 1981سنة %  8،8المهاجرة في قوة العمل الوافدة من 
 .2002سنة %  14،1 الى% 5،1زادت في المملكة العربية السعودية من 

  
  ةفى جهود التنمي ةبعض التجارب الفاعله فى مجال تعزيز دور الهجر -6

  
  ون الهجرة فى مصرؤبناء نظام معلومات متكامل لشأ  -6

  
في إطار دعم القدرات الفنية  2004 الى 2001العاملة والهجرة في الفترة من  ىقامت وزارة القو

والمؤسسية للحكومة المصرية، وبالتعاون مع المنظمة الدولية للهجرة بتنفيذ مشروع إنشاء نظام المعلومات 
ويهدف المشروع  ،15جل التنميةأن أحد مشروعات التعاون المصري الايطالي مون الهجرة كؤالمتكامل لش

  :الى
  

  .عاب المهاجرينيستتسهيل عملية الهجرة الشرعية وا - 
تحسين الظروف الاجتماعية للمهاجرين المصريين من خلال تقوية روابطهم الثقافية  - 

 .لوالاقتصادية بمجتمعهم الأص
ن تسهم في أجل أشق قنوات تصب فيها الموارد المالية والإنسانية الناتجة عن الهجرة من  - 

  .النهاية في عملية التنمية في مصر
  

                                                 
الموقع , نظام المعلومات المتكامل لشئون الهجرة  فى اطار التعاون الايطالى فى مصر ,) 2004(والهجرة وزارة القوى العاملة  15

     www.utlcairo.org/Arabic/progetti/11.html:الالكترونى
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ون الهجرة أن يسمح بتخزين وتحديث واستعادة ؤهذا وقد روعي في تصميم نظام المعلومات المتكامل لش
نات وتنظيمها في تحديد أماكن الجاليات المصرية البيا ىكافة البيانات الهامة، وتساعد عملية الحصول عل

تحديد ملفاتها بشكل أفضل وتسهيل عملية الاتصال بالمصريين في الخارج،  ىبالخارج مما يساعد عل
معلومات أفضل تتعلق بفرص العمل وشروط العمل  ىالحصول عل ىويساعد هذا النظام المهاجرين عل

حقوقهم  ىتعرفهم عل الىالوظيفة الملائمة، بالإضافة  ىلعثور علبالخارج والإجراءات التي يلزم إتباعها ل
من خلال هذا النظام، من الإلمام  وواجباتهم، كما أن المهاجرين المغتربين بالخارج سيتمكنون أيضاّ

بالتطورات الاقتصادية والاجتماعية في بلدهم الأصلي، هذا ويحصل الجانب المصري في إطار هذا 
لضمان استمرار إدارة تلك الأنشطة بعد انتهاء الفترة المحددة له والتي سبق  دعم فني ىالمشروع عل
  . الإشارة إليها

  
يؤيد المهاجرون المصريون فى إيطاليا موقع المشروع على شبكه الانترنت، وإن  كانت نسبه لا بأس بها و

فى التحكم وليس  ةداذه الأه القلق إزاء إمكانيه إستخدام همنهم لا تستخدم الإنترنت، كما أن البعض يعتري
  .16ةبالتنمي ةلتشجيع دورهم بوصفهم أطراف معني

  
متكامل من خلال تخصيص نوافذ للمعلومات  ةكنظام معلومات هجر ويمكن تطوير موقع المشروع

  :للتعاون مثل ةوالإتصالات حول مجالات وفرص محدد
تشارك فيه  فى مصر، ةالمختلف ةوفرص الإستثمار فى القطاعات الإقتصادي ةعن التجار نافذة - 

  .يوالإستثمار والتعاون الدول ةوزارات التجار
توفر البيانات عن المهارات والخبرات التى يمكن ترشيحها  يعن المصريين بالخارج ك ةنافذ - 

 .ةللمشروعات المختلف
هلية والوزارات الاجتماعية حيث تحدد فيها الجمعيات الأ" تمع فرص تنمية المج" نافذة عن  - 

ن تدعم من قبل تحويلات ي والتى يمكن أمشاريع التعليم والصحة على المستوى المحل
معلومات وعناوين حول ن تشمل هذة النافذة أ ويمكن ،المهاجرين المصرين ونشر المهارات

هلية فى مصر والجمعيات المصرية بالخارج مما يسهل وجود علاقات مباشرة الجمعيات الأ
 . بينهم

بالخارج  ةلتبادل المعلومات بين الجمعيات المصري" المصريين بالخارج  شبكات" عن  نافذة - 
 .ةوالإجتماعيه المتاح ةقتصاديأفضل الممارسات والمبادرات الإوالتواصل حول 

تمكن المهاجرين المحتملين من  يك" والإندماج  ةالخدمات فى مجال الهجر" نافذه عن  - 
 المحليةعن بلد المقصد وعناوين الجهات  ةوالإقتصادي ةالحصول على المعلومات الإجتماعي

 .تقدم خدمات و تسهيلات للإندماج التي
  

  ارجالخ في المغتربين العلماء العرب مستدامة مع ةقطر لإنشاء شراك مبادرة ب -6
              

جامعة الدول العربية للمبادرات القطرية التى تطلقها بعض الدول العربية فى  يمن الأهمية بمكان تبن
العلماء مع مجال التواصل مع المغتربين العرب والتنسيق بينها، مثل مبادرة قطر لإنشاء شراكة مستدامة 

                                                 
مرآز بحوث ورقة بحثية ل, تعزيز التنمية المحلية المصرية من خلال شبكات المهاجرين فى ايطاليا ) 2004(اندريا , ستوآورو   16

  .روما, دراسات السياسة الدولية حول مشروع نظام معلومات الهجرة المتكامل 
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بدعوة  2007الخارج، حيث عقد المؤتمر الأول للعلماء العرب المغتربين فى دولة قطر عام  فيالعرب 
من مؤسسة قطر للتربية والعلوم وتنمية المجتمع، والذى تم فى ختامه تأسيس كيان دائم للعلماء العرب 

 ،وجودهم بالمهجرأثناء  العلميالمغتربين للاستفادة من خبراتهم بهدف النهوض بالمعرفة والإبداع والبحث 
وإنشاء قاعدة بيانات العلماء العرب المغتربين، وجدير بالإشارة أن هذه المبادرة المهمة تتسق فى جوهرها 

للمغربيين العرب حسب الاختصاصات ) قاعدة بيانات( ياغتراب يمع دعوة سوريا لتأسيس بيت خبرة عرب
  17.اتها من هؤلاء المغتربين المتميزينلدعم مشاريع التنمية ودعم الموارد البشرية العربية بخبر

 
  
  

  )TOKTEN ( ةالمغترب ةمن خلال الكفاءات الوطني ةبرنامج نقل المعرف ج -6
  

محاولة للتخفيف من الآثار السلبية لنزيف العقول فى الدول  للأمم المتحدة فى يئساهم البرنامج الانما 
 عتباراًا) TOKTEN(برنامج نقل المعرفة من خلال الكفاءات الوطنية المغتربة "النامية، حيث قام بتنفيذ 

على وجود قاعدة  نقل المعرفة عن طريق الكفاءات المهاجرة اعتماداً الى، وهو آلية تهدف 1977من عام 
دة عن الخبرات والكفاءات المهاجرة حسب الدول المرسلة والمستقبلة وبعض الخصائص بيانات متجد

الهامة، ويقوم بتلبية احتياجات الدول المرسلة من تلك الكفاءات من خلال تنظيم زيارات استشارية قصيرة 
فى وطنهم الأم، ويختص هذا البرنامج بميزات متعددة مثل  يعلملوا يلتقديم الدعم الفن يساس تطوععلى أ

اللغة والتقاليد والثقافة المتبادلة وانخفاض التكلفة حيث يمنح الخبراء قيمة تذاكر السفر وتكلفة الإقامة فقط، 
فى وطنهم الأم،  يوالفن يدولة تستقدم مغتربيها الأكفاء لتقديم الدعم العلم 49ويتواجد هذا البرنامج فى 

  18.ومن بين الدول العربية المستفيدة من هذا البرنامج الجزائر، والسودان، ولبنان، فلسطين
  

 ييل دور الهجرة فى التنمية الوطنية والتكامل العربجهود جامعة الدول العربية نحو تفع  د -6
 .يالاقليم
           

 يتة، ويأالعربي ةالتنمي يفها من أجل تفعيل دور ةعبر العقود الماضي ةالدول العربي ةتواصلت جهود جامع
 يقليمفى التنمية الوطنية والتكامل الإتفعيل دور الهجرة "لهجرة العمل الدولية تحت شعار  يالاعلان العرب

مة لجامعة الدول العربية وخبراء الدول العربية فى اجتماعهم بمقر الامانة العا يالصادر عن ممثل" يالعرب
يؤكد على ضرورة بذل كل الجهود الممكنة فى مجال الاهتمام  يلتلك الجهود ك ةكثمر 2006 فى يوليو

بقضايا هجرة العمالة العربية وحقوقها والتواصل معها الاستفادة من كفاءاتها فى جهود التنمية الوطنية 
تبادل من المبادئ والتوصيات لتعزيز التعاون والتنسيق العربى و ةعريض عةالعربية، حيث تضمن مجمو

بين البلدان  ةوتوفير التدريب والتأهيل اللازمين بغرض تيسير تنقل العمال يالمعلومات والبحث العلم
 ةالسياسات والبرامج، وتعزيز وحماي حتياجات كل من دول المقصد ودول المنشأ وتوحيدلا العربيه وفقاً

   .لجميع المهجرين ةحقوق الإنسان والحريات الأساسي
  

                                                 
توصيات اجتماع وزراء الدول العربية المعنين بشؤون الهجرة والمغتربين العرب جامعة الدول ) 2008(جامعة الدول العربية  17

  .2008فبراير  18القاهرة  –العربية 
Back Home18 UN Volunteers (2006),TOKTEN Channels Global Expertise 
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هذه التوصيات على ضرورة الاهتمام بنشر الثقافة العربية من الجاليات العربية فى الخارج، هذا وقد أكدت 
جيال التالية من المهاجرين العرب، وضرورة التواصل معهم حول كيفية دعمهم وبصفة خاصة بين الأ

جهود التنمية  للقضايا العربية تعزيز علاقتهم بالوطن الأم والاستفادة من الكفاءات والخبرات المهاجرة فى
  . وطانهمأفى 

  
الهجرة والمغتربين العرب ون ؤنعقاد إجتماع وزراء الدول العربية المعنيين بشجت هذه الجهود باوقد تو

التى وجهها السيد الأمين  ةبناء على الدعو 2008فبراير / شباطمانة العامة للجامعة بالقاهرة فى بمقر الأ
، حول 2007من القمة العربية التاسعة عشر فى الرياض فى عام  العام لجامعة الدول العربية وانطلاقاً

انعكاسات هجرة العمالة الفنية المدربة وهجرة العقول على التنمية الاجتماعية والاقتصادية فى العالم 
تاحة الفرص المناسبة لهم من أجل غتراب ولإب فى دول الاعلى أهمية دور المغتبرين العر العربى تأكيداً

المشاركة فى برامج التنمية الوطنية فى كافة المجالات والاستفادة من الكفاءات والخبرات العربية المهاجرة 
فى دعم مجالات العمل فى بلدانهم العربية، وقد عنى هذا الاجتماع باجراء تقييم عام لدوافع وانعكاسات 

وضع استراتيجية عربية لمعالجة  الىضافة لمغتربين العرب فى الخارج، بالإجرة واوضاع اظاهرة اله
 يالاجتماع يقضايا الهجرة والمهاجرين، وقد توجت كل هذه الجهود برفع توصية إلى المجلس الاقتصاد

  .19ون المهاجرين والجاليات العربية فى الخارجؤللجامعة بإنشاء مجلس للوزراء العرب المعنين بش
  
  التوصيات  -7

  
المختلفة في جهود  العمالة في دول المنطقة بأبعادها ةإن تحقيق الإستفاده المنشودة من معطيات هجر
ون الهجرة والمهاجرين وحقوقهم واحتياجات ؤتعنى بش ةالتنمية يستلزم من تلك الدول تبنى سياسات فاعل

  :تشمل ةسوق العمل، وأن تعتمد على آليات محدد
  

  :ون الهجرة بحيث يتضمن قواعد البيانات ذات الصلة مثلؤنظام معلومات متكامل لشبناء  -أولاً
  
قاعدة بيانات المهاجرين والمغتربين الوطنين في الخارج وتشمل قوائم بأسماء المهاجرين  -1

وحسب دورة المهجر  ، رافية والاجتماعية والاقتصاديةغالديمو الخصائص موزعة حسب
  .وعناوين الإقامة بها

ها المهاجرون والمغتربون في دول أنشأقاعدة بيانات الجمعيات والروابط والتحديات التي  -2
   .المهجر

ون ومصالح ؤت والنماذج التي تنظم شاقاعدة بيانات التشريعات والقوانين ولوائح والإجراء -3
   .المهاجرين في مختلف المجالات وتيسر الحصول على احتياجاتهم في الوطن الأم

 تت والتيسيرااتاحة في الوطن والقواعد والإجراءممجالات وفرص الاستثمار ال قاعدة بيانات -4
الممنوحة للمهاجرين للمساهمة في مشروعات الاستثمار الوطنية لخدمة الاقتصاد القومي 

  .وتحقيق التنمية
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المنطقة وغيرها من مناطق العالم حسب  بيانات فرص العمل المتاحة في دولقاعدة  -5
التخصصات المطلوبة في كل دولة والشروط والاجراءت اللازمة للحصول على تلك 

  .الفرص
  

إنشاء موقع الكتروني وطني على شبكة الانترنت وتشرف عليه الوزارة المعنية بشئون الهجرة  -ثانياً
علومات والخدمات والقوانين ذات الصلة، والمغتربين في الدولة، وأن يتضمن جميع الموضوعات والم

وفرص الاستثمار، والتسهيلات الممنوحة للكفاءات المهاجرة، والاتفاقيات الثنائية والإقليمية والدولية التي 
ون ذات الصلة بالهجرة ورعاية المهاجرين والحقوق والواجبات المترتبة على ؤتبرمها كل دولة في الش
أوضاع واتجاهات الهجرة إلى مناطق الجذب المختلفة من العالم والفرص حدث أتلك الاتفاقيات، وأيضا 

مدخلات  يالمتاحة للعمل في تلك المناطق، كما يجب أن يراعى في تصميم تلك المواقع قدرتها على تلق
مقترحاتهم وأحدث إنتاجهم العلمي  يومساهمات المغتربين الوطنيين والتواصل معهم ونشر أخبارهم وتلق

بحوث التي يشاركون فيها، ومن مميزات هذا المقترح أن إطلاق هذا الموقع على شبكة الانترنت ونتائج ال
سيعزز فرص الاتصال والتواصل بين الوطن الأم وبين المغتربين والكفاءات العربية المهاجرة في مختلف 

بين على معرفة مناطق الهجرة من العالم بتكلفة لا تذكر، ومع اختصار المسافة والزمن فسيكون المغتر
عن حصولهم على التسهيلات والخدمات التي يحتاجونها  تامة بمختلف الأحداث الجارية في الوطن، فضلاً

بدون مصاعب لوجستية  المعنية في أوطانهم حيث يمكنهم الحصول عليها الكترونياً ةمن مختلف الأجهز
ون ؤولة عن شؤجهة الرسمية المسوإدارية تذكر، ومن ناحية أخرى فإن عمل هذا الموقع تحت إشراف ال
  .الهجرة والمغتربين في الدولة سيؤكد مصداقية الموضوعات التي يشملها

  
دعم وتحديث البنية التحتية للبحث العلمي ونقل التكنولوجيا الحديثة في الأقطار العربية حتى تتحول  -ثالثاً

إلى هجرة الكفاءات العلمية والبحثية إلى عوامل جذب ليس فقط من أجل الحد  يالعوامل الطاردة التي تؤد
لتشجيع الكفاءات العربية المهاجرة على العودة لأوطانها حالما ترغب في  من نزيف العقول، ولكن أيضاً

  :ذلك، وتشمل هذه الإجراءات
  

عدد من الكفاءات  بناء شبكات نقل التكنولوجيا الحديثة في أرجاء الوطن بحيث تضم أكبر - 
 .العلمية والتقنية وأن يكون نشاطها على أساس برامج محدده في مجالات البحث العلمي والتقني

دعم الجامعات والمراكز البحثية وتزويدها بأحدث أدوات وأساليب نقل وتوطين المعرفة  - 
 .والتكنولوجيا الحديثة

فير التمييز المادي والمعنوي للعلماء وتو يكاديمتطوير البيئة الإدارية للبحث العلمي والأ - 
 .والباحثين بما يمكنهم من ممارسة اختصاصاتهم في مستوى لائق وحياة كريمة

احترام الحريات الأكاديمية والعلمية وإعطاء أعضاء الهيئات العلمية والأكاديمية حرية التعبير  - 
 .مع توفير كل الإمكانات اللازمة للوصول إلى مختلف العلوم

 .عادلاً القيود على البحوث والدراسات والأفكار وتقيم الكفاءات العلمية تقييماً رفع - 
 .العربية - ال التطبيقي والصناعي في الأقطارتشجيع إدخال التكنولوجيا المتقدمة في المج - 
العلمية والتقنية مع المؤسسات العلمية خارج الوطن والانفتاح على  ثنشر وتبادل الأبحا - 

 .التقنيات المتطورة في تلك المؤسسات
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إقامة مجالات تعاون مشتركة بين الصناعات الوطنية والأجنبية يشارك فيها العلماء والخبراء  - 
 .الوطنيين

بإعمال الخبرة التي تقتضيها إعطاء أولوية للكفاءات العربية الوطنية والمهاجرة فيما يتعلق  - 
 .المشروعات الوطنية

تعزيز مساهمة العلماء والباحثين العرب في البرامج العلمية والتقنية التي تضعها المنظمات  - 
  .والهيئات الدولية

  
تشجيع المبادرات الوطنية في مجال التواصل مع الكفاءات الوطنية والعربية المهاجرة لتعزيز  –رابعاً

  .منها في جهود التنمية ةالإستفاد
 
  
  
  
  
  :الخلاصة -8
  
في ظل نظام  تزايد حجم الهجرة للعمل خلال الآونة الأخيرة ويتوقع استمرارها في الزيادة مستقبلاً   

و نوعية المهارات المهاجرة للعمل في المناطق المختلفة  افرز جديدة للهجرة وجود مساراتهأالعولمة الذي 
ورغم أن العولمة تدعو في جوهرها للاندماج في مفهوم ثقافي عالمي مسيطر لمجتمع العلم  ،من العالم

والمعرفة ويعتمد على حرية حركة عناصر الإنتاج لتعظيم فرص النمو الاقتصادي العالمي وتشجع حرية 
نها في أإلا  ،وتفتح فرص حركة رأس المال دون قيود ،التجارة وتبادل السلع والخدمات بين دول العالم

ومن ثم الانتقائية الشديدة في البحث  ،نفس الوقت تشدد القيود على حركة الأفراد وتقصرها على الكفاءات
عن الكفاءات التي تملك المعرفة والإبداع والتي تمثل في مجملها رأس المال البشري الذي يحتاج إليه 

  .جل النهوض بأعباء التنميةأالدول النامية من 
  

من ن الدول المتقدمة التي أصبحت تعانى رافية الحالية والمستقبلية بيغالتركيبة الديموولعل الخلل في 
تناقص سكاني مستمر وتوزيع عمري يتجه نحو الهرمية والشيخوخة نتيجة للانخفاض المستمر في 

على ووفرة في اليد العاملة القادرة  يوبين الدول النامية التي يتميز بتوزيع عمري فت ،معدلات الإنجاب
كبر دليل على تعاظم حجم الهجرة من الدول النامية ومن بينها الدولة العربية إلى الدول أهو  ،الإنتاج

  . المتقدمة والصناعية الكبرى
  
مجلس الثقافة الخليجي كدول  نوبلدا ،لتباين دور بلدان المشرق العربي كدول مرسلة للعمالة ونظراً  

العمل  قفمن الضروري بذل كافة الجهود الممكنة لتحقيق التكامل في مواءمة احتياجات أسوا ،مستقبلة لها
  .نية للعمالة العربيةيفي دول المنطقة وتشجيع الهجرة الب

  
أهمية منطقة المشرق العربي ومجلس التعاون  ىوتؤكد اتجاهات الهجرة العالمية في الآونة الأخيرة عل

حيث تشكيل بلدان المشرق  ،ط الهجرة على المستوى العالمي مستقلاًالخليجي في صياغة حجم وأنما
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الخبرات ن العمل في الدول المتقدمة والصناعة الكبرى من الكفاءات ولاحتياجات لأ رئيسياً العربي رافداً
 للعمالة الوافدة من شتى مناطق العالم رئيسياً بينما تمثل دول مجلس التعاون الخليجي مستقبلاً المهاجرة،

احتياجات سوق العمل بها لسد.  
  
وفي إطار الجدل الثائر حول السياسات والإجراءات التي يمكن إتباعها لمواءمة اتجاهات الهجرة   

ومواجهة هجرة الكفاءات من ناحية أخرى تباينت الآراء والاقتراحات  ،واحتياجات أسواق العمل من ناحية
ية أوطانها من خلال سياسات للمساهمة في تنم مابين ضرورة وقف نزيف العقول العربية وعودتها

زيادة الروابط بين الكفاءات المهاجرة ووبين تعزيز  ،داريةالإدبية والأمادية وتحفيزية مثل الحوافز ال
لنقل وتوطين المعرفة والخبرة  باعتبارها رصيداً ،فرص الاستفادة منها خلال وجودها بدول المهجر

  .وهو الاتجاه الأكثر واقعية ،عودتها الىانها العربية دون الحاجة وتوطينها لصالح التنمية في أوط
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