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  :مقدمة: أولاً 

من سكان %) 15(أي حوالي يقدر عدد الأشخاص ذوي الإعاقة بأكثر من مليار شخص في العالم، 
 همبدلاً عن تقديراتها السابقة التى كانت تقدر  ، م2011 منظمة الصحة العالميةالعالم وفقاً لتقديرات 

 .العالم من سكان% 10بحوالى

نتشارها وخصائصها لا تزال من القضايا غير إإن معرفة حجم الإعاقة في السودان وتحديد نسبة 
لعام لوفقاً للاحصاء السكانى الخامس   الجهاز المركزي للاحصاء انات حيث تشير بي ،  المتفق عليها

نه فى أ نفسه فادة الجهاز المركزيووفقاً لإنه أغير  ، %)4,8(تبلغ سودانإلى أن نسبة الإعاقة في ال 2008
لك هنا.  حصاءبعادها حاضرة فى التخطيط والتنفيذ لعمل الإأاء هذا الاحصاء لم تكن الاعاقة بكل ر جإوقت 

عاقة ذوى الإن نسبة ذوى الاعاقة بالسودان تساوى النسبة العالمية لأتراض سباب التى تدعوا لافعدد من الأ
ية وغيرها من ساسى فى نقص الغذاء والرعاية الصحمل الأاوالتى صارت الع ن لم تكن تزيد عنها كالحروبإ

  .تلفةخعاقات المسباب التى قد تنتج عنها الإالأ

عاقة قد تجعلهم يفقدون جتماعية التي قد تلحق وتصيب فئة ذوى الإالإ مةالوص كما هو معلوم فإن
دوار الفئة التى تحتاج الى أالكثير من حقوقهم ، الأمر الذي قد يؤدي إلى أن تلعب هذه الفئة فى الغالب 

الخدمات وفقدانها لكثير من جتماعية نسحاب من الحياة الإجتماعي والإمما ينتج عنه الظلم الإ، الرعاية 
 .الخ ...، التوظيف, دم المساواة مع الاخرين كالتعليم للاندماج فى الحياة العامة على ق الاساسية التى توهلها

للتعليم والوعى تجاه ماهية  أو القصور فى  ارتقفرياف والقرى التى وبسبب الإى الأف اً مر واضحنجد هذا الأ
ير قصد غو بأبقصد  ءكثر سواأء والتمييز السلبى بصورة قصاتعمق الإيعاقة هلية وحقوق ذوى الإأعاقة و الإ
تكوين  منهلهم أمن التعليم  ذوى الاعاقة قدراً بعض من فضل فى المدن حيث نال أنسبياً الذى نجده  ئالش

ات وتعاطيها مع التنوع البشرى عتجمعات ومنظمات  للمطالبة بحقوقهم ونشر الوعى عن ضرورة قبول المجتم
ية لمناصرة قضايا فيت الر عاالمشاركة النسبية فى الحياة العامة ومد يد العون للمجتممن  اً قدر تاح لهم أمما 

  .عاقةذوى الإ

عاقة الحديثة فى السودان منذ مطلع سبعينيات القرن الماضى عبر رواد وتنظيمات ت حركة الإأبد
فى العام . ختلفةئات الاعاقة المفتحادات ومدارس متخصصة لإجتماعية تطور بعضها الى إوتكوينات 

مر الاعاقة مؤكل لوزارة الرعاية والضمان أول قانون لرعاية وتاهيل المعاقين وصار أصدر  م1984
دارة رئيسية إن صارت أرة المتعددة ثم تطورت هذه الوحدة الى ادارات الوز إجتماعى كوحدة صغيرة داخل الإ
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مر الأ  م2009عاقة فى العام خاص ذوى الإشتفاقية الدولية لحقوق الألإصادق السودان على ا.  بالوزارة
ستجابةً للقانون القومى للمعاقين للعام إجاء  يضاً أالذى قاد الى تشكيل المجلس القومى للمعاقين والذى 

يختص المجلس بوضع السياسات والخطط والبرامج لذوى الاعاقة ويهدف الى دمجهم فى  . م2009
  .المجتمع

  :سسى ؤ البناء الم: ثانياُ 

  :س القومى للمعاقينالمجل .1

ن يضطلع بأمر تنسيق أشخاص ذوى الاعاقة بالسودان على نشاء مجلس قومى للأإتستند فلسفة 

ومن  هاومسئوليات هاهتمامإعاقة ضمن دماج حقوق ذوى الإزاراتها المختلفة لإو و  جهد الدولة وحفز مؤسساتها

و أنشاء نظام إو يفكر فى أوال حال من الأحى ألا يرغب المجلس ب. ثم خططها ومشروعاتها وبرامجها

قتة ينتهى دورها ؤ سسة مؤ نه مأس على للذا ينظر لهذا المج ،  عاقةوى الإذسسات موازية لتقدم خدماتها لؤ م

أن و أعاقة لتزامها تجاه ذوى الإإ بدورها و  صلاً أسسات الدولة الموجودة ؤ سسة من مؤ ضطلاع كل مإحال 

جراءات تصحيحية إزم من يل ن ماأبش هوالتوجي قو قيفاء بتلك الحلإيتقلص دوره لكتابة التقارير ورصد مدى ا

  . تخاذ القرارإمع جهات 

ة وزير الرعاية سائتشكل المجلس القومى للمعاقين السودانى بقرار من السيد رئيس الجمهورية بر 

من  % 50ذ يمثلون إنفسهم أعاقة شراك ذوى الإإية همأاستوعب القرار ضرورة و . حتماعى والضمان الإ

مر أسسات القومية ذات الصلة بؤ ومدراء الم يةادحتالإ اتر اوكلاء الوز  تستكمل النسبة منعضوية المجلس و 

  .عاقةالإ

وفيما  م ، 2015المجلس القومى فى دورته الجديدة التى تبدأ من مطلع لتشكيلة مقترح التطور ال ضمن 

بعة ومن ر الأ الإعاقة تحادات ذوىإتمثيل ضافة الي ، فبالإ) من المقاعد% 50(يلى مشاركة ذوى الاعاقة 

الصحفيين ، المحامين ، العمال (الجنسين فقد خصصت مقاعد لذوى الاعاقة من النقابات والاتحادات المهنية 

خصصت أيضا مقاعد للتنظيمات الطوعية .  )، المرأة ، الطلاب ، الشباب ، المهن الموسيقية والمسرحية 

يسعى المجلس أن يؤكد دائماً أن أمر ذوى . رونهم فيما بينهم من ذوى الاعاقةالعاملة فى مجال الاعاقة يختا
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فقد خصصت بالمجلس مقاعد للناشطين والخبراء من غير لذا عاقة ، ذوى الإعلى  راً الاعاقة ليس فقط حص

و بناء القدرات ، التدريب ، السياسات ، ختصاص المجلس فيما يتعلق بالتخطيط إعاقة فى مجال ذوى الإ

  .قليمياً ودولياً إلتنسيق والتواصل محلياً ، قومياً ، ا

  :18مجالس الأشخاص ذوى الإعاقة بالولايات الـ  .2

قد ف،  لة قن لكل ولاية دستورها وقوانينها وقراراتها المستأو  ،  درالىيفن نظام الحكم فى السودان أبما 

بقرارات من ولاة  18الـ  لسودان شخاص ذوى الاعاقة على مستوى ولايات امجالس الأ نشاءإصدرت قرارات 

شخاص ذوى الاعاقة غل الأشي. مول بها على المستوى القومىعايير المعالمذات وبتشكيلة تستوعب الولايات 

  .لى المستويين القومى والولائىعمانات تلك المجالس مناء العامين لأفسهم كل مواقع الأنأ

  :صلةدارات خاصة بالإعاقة بالوزارات والمؤسسات ذات الإ .3

سسى ضرورة ؤ طار البناء المإوفي  م ، 2016 – 2012المجلس القومى للمعاقين  ةضمن خط

  .ذوى الاعاقة دماج إمر أسسات المختلفة لتتابع ؤ رتكاز بالوزارات والمإنقاط دارات أو إوجود 

  :منظمات المجتمع المدنى المختصة بذوى الإعاقة والعامة .4

تحادات ستكمال بناء الإإجانب غير الرسمى من ضرورة بال أيضاً  البناء المؤسسي أهتم محور 

أهتمت الخطة  . تحاد واحد يعبر عنهم جميعاإالنوعية لذوى الاعاقة وعلى مختلف المستويات وصولاً الى 

  .نشاء منظمات مجتمع مدنى تهتم بأمر ذوى الاعاقةإأيضاً بتشجيع الأفراد والمجموعات على 

  :والسياسات التشريعات: ثالثاً 

  :لتشريعاتا )1

عاقة بالسودان قد صدر ذوى الإالأشخاص ول لحقوق فيما يتعلق بالتشريعات ، وبما أن القانون الأ

نضمام السودان للاتفاقية الدولية لحقوق إقبل  م 2009 بقانون فبراير  م وتم  تعديله 1984فى العام 

  م2009القومى للمعاقين  تعديل القانون ت مسودةصدر قد م ، ف2009الاشخاص ذوى الاعاقة فى أبريل 

 لحقوق الأشخاص ذوى تفاقية الدوليةحتى يتواكب ويستجيب لمطلوبات السودان والتزاماته بمقتضى الإ
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عداد المسودة عبر تشاور واسع مع إحيث تم ولويات خطة المجلس أ ، إذ يعتبر تعديل القانون منالإعاقة 

  .  جازةكتمال مراحل الإإنتظار إصحاب المصلحة فى أكل 

هتمام المجلس فى شأن التشريعات يتجاوز القوانين الخاصة بذوى الاعاقة ويسعى الى دراسة إأن  كما

ستيفائها لحقوق الاشخاص ذوى الاعاقة من عدمه مدي إستبانة ومراجعة كل التشريعات القومية والولائية  لإ

وار الطويل عبر عشرة قوانين استهل المجلس هذا المش. والتوصية والمتابعة فى شأن التصحيح والتصويب 

  .قومية تتم دراستها كمرحلة اولى

  :السياسات )2

لتطبيق  اوالمؤسسات المختلفة وسعيوفيما يلى السياسات ومن خلال تواصل المجلس مع الوزارات 

حقوق ذوى الاعاقة المنصوص عليها فى القوانين الوطنية ، فقد تبين للمجلس أن ثمة قصور واضح وفى 

 نفاذ تلك الحقوقإمر الذى يشكل عقبة دون ياب للسياسات الدامجة لحقوق ذوى الاعاقة ، الأبعض الاحيان غ

شرع المجلس فى تواصل مع مختلف الوزراء والتفاكر معهم فى شأن ردم الفجوة فيما يتعلق بالسياسات بتلك . 

التربية والتعليم ، التعليم العالي " صدار قرارات وزارية من وزراء وزارات إخلص ذلك التواصل الى . الوزارات 

، الصحة ، تنمية الموارد البشرية والعمل ، الشباب والرياضة ، الثقافة والاعلام ، الرعاية والضمان 

دماج حقوق إستراتيجيات الخاصة بضمان عداد السياسات والإبتكوين لجان لإ " الاجتماعى  والبيئة والغابات

وبمشاركة كل ، أسندت هذه القرارات رئاسة اللجان لوكلاء الوزارات .  اتعاقة فى أى من تلك الوزار ذوى الإ

 وأالمحددة  صلة باى من أمر الوزارة  سسات رسمية وغير رسمية ذاتؤ ذوى الصلة والاختصاص من م

  .ها حتى تستوفى المطلوب منهاانحددت هذه القرارات آجال زمنية لكل لج.  عاقةالإ

ن غالب ألا إ ، لانجاز هذا  السياسات والاستراتيجيات  ضروبةلمجال ابما أنه قد تم تجاوز الآ

 "وزارة التربية والتعليم"نجزت ذلك أحيث فى الفترة المحددة ، الوزارات لم تف بمطلوب صياغة الاستراتيجية 

لمى التعليم العالي والبحث الع"جازتها عبر الوزارة ودشنت الاستراتيجية ، فيما وصلت كل من وزارات إكملت أو 

الموارد  الى مسودات متقدمة فيما لا تزال وزارتى تنمية "، الشباب والرياضة ، الثقافة والاعلام والصحة
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،  عداد الاستراتيجيةإتياره لتيسير خالبشرية والعمل والرعاية والضمان الاجتماعى فى مرحلة الخبير الذى تم ا

  .فيما لم تبلغ وزارة البيئة تلك المرحلة بعد

عاقة ، الا أنها فى از تلك السياسات يشكل مرحلة مهمة فى مسيرة  تثبيت حقوق ذوى الإنجإبما أن 

كما أنها توفر مرجعية للمساءلة  . ليات تنفيذآذات الوقت لا تعتبر لحالها حلاً ما لم تستتبعها خطط و 

 مؤثر  ة وعاملمرجعيوثيقة  كما تشكلوالمتابعة من قبل مستويات المساءلة والمتابعة الرسمية والشعبية و 

كما أنه من  .بالوزارات المختلفة لاستحضار ذوى الاعاقة فى  فى  المشروعات والانشطة وميزانيات تنفيذها

  .بكثير من الصعوبات والتحديات فى مراحل التنفيذ والتطبيقهذه السياسات والاسترتيجيات  تواجهأن المتوقع 

  :المنابر واليات التنسيق والتواصل  : رابعاً 

ختصاصه الرئيس يتعلق بالتنسيق والتواصل والمناصرة مع مختلف إحضر المجلس أن محور يست

. صيل من وزارات وموسسات قطاع عام أو خاص و خلافها من مقدمى الخدمات أصحاب الاختصاص الأ

ابتكر . خرينوتكامله مع جهود الآ، ليات ومواعين تنسيق  تستوعب كل جهد آلى خلق إيسعى المجلس دائما 

ليات تواصل وتنسيق وتبادل معلومات وخبرات منذ آلمجلس عدد من المنابر الدورية الشهرية المتخصصة كا

قتصادى والعيش التعليم ، الصحة والوقاية ، التشريعات ، التمكين الإ(  منبراً دورياً   13م بعدد 2012العام 

الحماية العامة ، الثقافة ، الرياضة والشباب ، عادة التاهيل ، المشاركة فى الحياة الساسية و إ اللائق ، التأهيل و 

علام ورفع الوعى الإ، جتماعية والتمكين الاسري ، العون القانونى  ، تيسير الوصول وتهيئة البيئة الإ

ة ذات ألمر جديدة لمنابر  ضافةإبدورياً شهرياً منبراً  16 م عدد 2014وبلغت فى العام ،  )والمعلومات 

الشهرية  يستهدف أى من تلك المنابر .لى عام وعال إفصل التعليم  تم عاقة و الطفل ذى الإ, عاقة الإ

كل مشاركة و  ، صيل كمنظم للمنبرختصاص الأصحاب المصلحة من الوزارة صاحبة الإأمشاركة كل 

، مم المتحدة وكالات الأ، منظمات المجتمع المدنى ، عاقة تنظيمات ذوى الإ، الوحدات الرسمية ذات الصلة 

من أجل تبادل المعلومات  الاعلام المتخصص والاكاديميين والمهتمين، اص خالقطاع ال، مات الدولية المنظ

  .والتقارير والتجارب والخبرات
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  :والتدخلات العاجلة المشروعات الاجتماعية: خامساً 

دماج للحقوق لى كامل الإامر ذوى الاعاقة  بالسودان أختصاص بإيسعى المجلس كمؤسسة ذات 

يسلك المسار المزدوج  المتضمن فى لا أنه فى ذات المنحى إصيل ، لمؤسسات ذات الاختصاص الأوعبر ا

ومن أمثلة عاقة والتعريف بها براز قضية حقوق ذوى الإإقتة ومحاولة ؤ وقات الحلول العاجلة والمبعض الأ

  :ذلك 

i. المبادرة الاجتماعية  : 

الدولة عبر وزارة الرعاية والضمان الاجتماعى جتماعية التى اتخذتها ذ هى حزمة من المعالجات الإإ

من أجل تخفيف بالسودان لى رفع الدعم عن المحروقات  إقتصادية قادت إووزارة المالية عقب قرارات 

 .شخاص ذوى الاعاقة العب عن الشرائح الضعيفة عبر محاور ثمان محددة من ضمنها محور للأ

لنماذج من  اً حسن اً ة بشرائحهم المختلفة كما وفر قرضبتوفير عدد من معينات ذوى الاعاقالمحور قام 

عاقة بالمركز لمؤسسات وتنظيمات ذوى الإ اً كما وفرت المبادرة دعم. عاقة بالولايات ذوى الإ

كما يعمل المجلس  .عاقة ومناصرتهاى تقوى على دورها فى التعريف بحقوق ذوى الإتوالولايات ح

بل ويعتبرها ذات أهمية ومرود ، خري درة الاجتماعية الأدماج ذوى الاعاقة فى محاور المباإعلى 

ة الريفية ، التامين أجتماعى المباشر ، تمكين المر الدعم الإ(  عاقة نفسهأكبر من محور ذوى الإ

اور بنسبة لا حعاقة فى كل من تلك المباستحضار ذوى الإ المجلس يطالب. ) سر الفقيرةالصحى للأ

  .معىالمجتوحضورهم تقل عن تمثيلهم 

ii.  ديوان الزكاةدعم  : 

يقدم دعمه لذوى الاعاقة من مختلف مصارف  ، ول الاكبر لذوى الاعاقة بالسودانالمم الديوان يعتبر

عاقة من خلال كما يقدم الديوان دعماً خاصاً لذوى الإ). فقراء ، مساكين ، غارمين ، الخ ( الزكاة 

ستخدام المواصلات العامة إيدة حيث لا يمكنهم عاقة الحركية الشدتوفير الدراجات البخارية لذوى الإ

كما يقدم  .على مستوى المركز والولايات عاقةلعدم تهيئتها ، كما يقدم دعمه لتنظيمات ذوى الإ

كتساب المهارات التى تيسر التمكين الاقتصادى بواسطة معهد علوم إالديوان دورات متخصصة فى 

  .الزكاة
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iii.  عاقةالإ إعادة إدماج المسرحين من ذوىمشروع: 

من المعلوم أن الحرب . دماج المحاربين السابقين فى الحياة المدنية إعادة إيستهدف هذا المشروع  

يعمل المشروع على تمليك . عاقة إذوى السابقين دائما ما تسبب الاعاقات ويكون من بين المحاربين 

وسائل الدخل ومتابعة سير المسرحين وسائل العيش الكريم فى الحياة المدنية عبر التدريب وتمليك 

وجه البرنامج هذا . عاقةلمقابلة متطلبات الإ ضافياً إ خصص البرنامج دعماً . مشروعاتهم الحياتية

قة ومن أجل اعختلاف مسببات الإإعاقة كلهم على الدعم الى مشروعات مجتمعية تخص ذوى الإ

  .ستدامة الخدمة وتوفيرها وتجويدهاإالمساهمة فى 

iv. لمعيناتمين الصحى واأالت  : 

على المعينات والاجهزة من أكبر المشاكل التى تواجه ذوى الاعاقة فى السودان هى كيفية الحصول  

عصاء بيضاء ، سماعة ، طرف صناعى، كرسي متحرك ( التعويضية لفئات ذوى الاعاقة المختلفة 

التعويضية  جهزةيتم الحصول على هذه المعينات والأ.  ....)، مشاية ، كرسي شلل دماغى، الخ 

فيما ) .. إما عن طريق الشراء المباشر أو الدعم غير المنتظم من الجهات الرسمية والطوعيةحالياً 

السودان من من حاجة % 5طراف الصناعية ما نسبته جهزة التعويضية والأتوفر الهيئة العامة للأ

لى إيسعى المجلس . حمر الدوليالصليب الأو بدعم من الحكومة السودانية صطناعية طراف الإالأ

استصدرت ولاية  .جهزة التعويضية فى مظلة التامين الصحى دخال معينات ذوى الاعاقة والأإ

  .الخرطوم قراراً بذلك وشرعت فى الإجراءات التحضيرية لتنفيذه
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  :التحديات والعقبات أبرز 

إذ لا . ر العقباتيعتبر قصور وضعف المعلومات عن ذوى الإعاقة من أكب :المعلوماتالإحصاء و  •

الأمر الذى يصعب  .قاعدة  بيانات مكتملة ومصنفة لذوى الاعاقة بالسودانللمجلس ولا غيره تتوفر 

 .التخطيط السليم والسعى الجاد لايفاء الحقوق فى ظل غياب المعلومة الصحيحة والدقيقة 

ذوى الاعاقة ، حتى  تفتقر المؤسسات الرئيسية الداعمة لذوى الإعاقة لمعلومات عن مستفيدها من 

أي سؤال  من إستماراتها فتقارغير مصممة لذلك لإفى تلك المؤسسات نظم المعلومات المستخدمة 

 .عاقة وتصنيفاتهمعن ذوى الإ

يعتبر ضعف الوعى بحقوق وقدرات الأشخاص ذوى الإعاقة والتعاطى معهم من منطلقات  :الوعى •

  .تقليدية وقوالب نمطية التحدى الأكبر

، وفى جميع جوانبها سواء المبانى  يعانى السودان من قصور واضح فى تهيئة البيئة: لبيئةا تهيئة •

 .الطرق ، المواصلات وتقنية وتكنلوجيا الاتصال والمعلومات

ذات قدرات علمية  يتطلب إدارة ملف الأشخاص ذوى الإعاقة عناصر بشرية :البشرية الموارد •

مجلس دوره تواصلي وتنسيقى من أجل إدماج الحقوق ومع بما أن ال .واهتمام وتجربة بأمر الاعاقة

قيادات الوزارات المختلفة ، هذا الأمر وحتى يتم إنجازه لابد من توفر الكادر البشري المؤهل لتلك 

  .المهمة

  

 واالله ولى التوفيق


