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) 8(جدول   

 خلاصة لأهم أوجه التشابه والاختلاف في النظم الإحصائية وهياكل إداراتها فيما بين الدول العربية وبعض الدول النامية والمتقدمة 
  مجموعات الدول

  
  مكونات الأنظمة

  الدول العربية

  )تسعة عشر دولة(
  بعض الدول النامية غير العربية

  )أربع دول(

  بعض الدول المتقدمة

  )خمس دول(
  الملاحظات

  الهيكل التنظيمي. 1

 دول عربية فيها جهاز أو مكتـب مركـزي          6

 دولـة   19للإحصاء أو المعلومات من مجموع      

  عربية

حة عامـة    دول عربية فيها إدارة أو مـصل       7

  للإحصاء

 دول عربية فيها مكتـب أو معهـد وطنـي           6

  للإحصاء أو جهاز أو دائرة للإحصاء

 إدارة إحصاء تتولى قيادة الأعمال الإحصائية       1

 440 دائرة إحصاء فـي المحافظـات و       33مع  

  )اندنونسيا(دائرة إحصاء فرعية 

دائرة مركزية للإحـصاء تتـولى الأعمـال        1

  )باكستان(الإحصائية على مستوى البلاد

 منظومة إدارات إحصائية تتكون من خمـسة        1

  )الهند(تشكيلات

 إدارة إحصاء تمثل السلطة الوطنية العمليات       1

  )ماليزيا(الإحصائية

  ).استراليا( إدارة إحصائية مركزية 1

  ).ايطاليا( معهد وطني للإحصاء 1

 منظمة إحصاءات تتكون من أربع إدارات احـصائية         1

  ).دانيماركال( قسم إحصائي 24مع 

 منظمة إحصاءات تتكون من سبع إدارات إحـصائية         1

  ).السويد(ومكتب تنفيذي 

 إدارة إحصاء تتكون من المدير العام ونائبـه ونائبـه           1

  )اميريكا(وثمانية مدراء مشاركين للقطاعات الإحصائية 

   القانونيرالإطا. 2
 الإدارات الإحـصائية تعمـل     جميع الأجهزة و  

  بموجب تشريعات قانونية

 دول نامية تعمل بموجب قـانون للإحـصاء         4

  وهي اندنونسيا وباكستان والهند وماليزيا

   إدارات إحصائية تعمل بموجب قانون ونظام للإحصاء5

النظام . 3

  الإحصائي

 دولة  17العمل الإحصائي مركزي وشامل في      

واحـدة  عربية، وشبه مركـزي فـي دولـة         

  )المغرب(،و لامركزي في دولة أخرى )تونس(

  )اندنوسيا( شبه مركزيلاحصائي فيهاانظام ال 1

مركـزي وشـامل    فيهـا   الإحصائي  نظام  ال 1

  )باكستان(

الهنـد  ( لامركـزي     فيهـا  الإحصائينظام  ال 2

  )وماليزيا

 إدارة إحصائية فيهـا العمـل الإحـصائي مركـزي           2

  )استراليا والدانيمارك(وشامل

  )ايطاليا( مركزيهرة إحصائية نظامها شبإدا 1

 إدارة إحصائية النظام الإحـصائي فيهـا لامركـزي          2

  )السويد واميريكا(

 جميع الأجهزة والإدارات الإحصائية فـي       -1

علـى  الدول العربية تعتمد في تمويل نشاطاتها       

  .صات مالية من الدولةيخصت

  

 تتلقى الأجهزة الإحصائية في بعض الدول       -2

العربية مساعدات مالية وعينية من منظمـات       

 ودول أجنبية لتنفيذ برامج إحـصائية معينـة       

  .وخبراء وتدريب

  

 تحصل بعض الأجهزة الإحصائية العربية      -3

على بعض الموارد عن بيع نشرات إحـصائية      

  . أو تدريب عاملينأو تقديم استشارات

  

 يخضع العاملون في الأجهزة الإحـصائية       -4

في الدول العربية، مـع     المدنية  لأنظمة الخدمة   

  .إضافة بعض الامتيازات في بعض الدول

 يخضع العاملون في الإدارات الإحـصائية       -5

في الدول النامية الأربعـة لأنظمـة الخدمـة         

  .المدنية
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        مجموعات الدول

  
  مكونات الأنظمة

  الدول العربية

  )تسعة عشر دولة(
  بعض الدول النامية غير العربية

  )أربع دول(

  بعض الدول المتقدمة

  )خمس دول(
  الملاحظات

هة الإشراف ج. 4

والاستشارة 

  والتنسيق

توجد مجالس أو لجـان إشـراف واستـشارة         

 أجهزة وإدارات إحصائية، مـع      9وتنسيق في   

ــصائية   ــدى إدارة إح ــشارين ل ــود مست وج

 أجهزة وإدارات   9ولا توجد في    ) الأردن(واحدة

  إحصائية مجالس أو لجان تنسيقية عليا 

دول نامية فيها مجالس أو هيئات استـشارية        3

سيقية للإحـصاء وهـي اندنوسـيا والهنـد         وتن

  .تانوباكس

 توجد في ماليزيا وحـدة للتنـسيق للـدوائر          1

  . الحكومية

 إدارات إحصائية فيها مجالس أو مكاتـب أو لجـان           5

  للإشراف والتنسيق للأعمال الإحصائية

الاستقلالية . 5

  وجهة الارتباط

 أجهزة وإدارات إحصائية تـرتبط بمجلـس        6

  .ة عليا، وتعتبر مستقلةالوزراء أوجه

اجهزة إحصائية ترتبط بوزارات اقتصاد أو      10

  تخطيط وتخضع لقارات الوزارة

 أجهزة إحصائية تـرتبط بمجلـس وطنـي         3

للإحصاء وتعتبر بمثابـة الجهـاز التنفيـذي        

  للمجلس الوطني للإحصاء

اندنونـسيا والهنـد    ( إدارات إحصائية مستقلة   3

  )وماليزيا

 بـوزارة الاقتـصاد      إدارة إحصائية مرتبطة   1

  )باكستان(

  )استراليا، ايطاليا، السويد( إدارات إحصائية مستقلة 3

   إدارة مرتبطة بوزارتي الاقتصـاد والتجارة2

  )الدانيمارك وامريكا( 

التدريب . 6

  الإحصائي

   أجهزة إحصائية فيها مراكز تدريب إحصائي8

 أجهزة إحصائية لا توجـد فيهـا مراكـز          10

  .احد لاتتوفر المعلومات عنه، جهاز وتدريبية

 إدارة إحصائية فيها مركز أو قـسم تـدريب          2

  )باكستان وماليزيا(إحصائي

   التدريب في الهند على المستوى الوطني1

  )اندنوسيا( المعلومات غير متوفرة1

لاتوجد مراكز تـدريب إحـصائية خاصـة مرتبطـة          

 دول متقدمة بل تعتمد علـى       5بالإدارات الإحصائية في    

  .ة التعليمية والتدريبية في كل دولةالأنظم

تكنولوجيا . 7

  المعلومات

 جهــاز إحــصائي فيــه دائــرة خاصــة 18

  بتكنولوجيا المعلومات

ــوفرة   ــر مت ــات غي ــد المعلوم ــاز واح جه

  )موريتانيا(عنه

 ـ       3  ا إدارات إحصائية فيهـا دوائـر لتكنولوجي

  )باكستان والهند وماليزيا(المعلومات

  )ندنوسياا( المعلومات غير متوفرة 1

 إدارات إحصائية فيها دوائـر أو مراكـز أو أقـسام            5

  لتكنولوجيا المعلومات

 من ميزانية الدولة فـي       التمويل الأساسي  -6

 المذكورة وحصولها غير العربية   الدول النامية   

  .على موارد إضافية من مساعدات

  

 نظام أجور خاص للعاملين فـي الإدارات        -7

  .الإحصائية في الدول المتقدمة

  

نشاطات من    التمويل من ميزانية الدولة و      -8

  .الإدارات الإحصائية في الدول المتقدمة
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 فيما بين الدول العربية الإحصائية الأنظمةاما المقارنة التفصيلية بين مكونات وهياكل  40/7

فانها ل دولة  في كالإحصائية والإدارات الأجهزةوبعض الدول النامية والمتقدمة على مستوى 

  )9( التفصيلي الآتي، جدول رقم في الجدول  ةموضح
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  )  9(جدول 

(*)مقارنة فيما بين النظم الإحصائية وهياكل إداراتها في الدول العربية وفي عدد من الدول النامية والمتقدمة  

  الدولة
الجهاز 

  الإحصائي
  الإطار القانوني

جهة 

الإشراف أو 

الإستشارة 

  والتنسيق

النظام 

  الإحصائي
  نظام الخدمة   باطجهة الإرت

مركز 

التدريب 

  الإحصائي

إدارة تكنولوجيا 

  المعلومات
  الملاحظات  النشر الإحصائي

  الدول العربية) أ(

  الأردن
ادارة 

الاحصاءات 

 العامة

قانون الإحصاءات 

 24العامة رقم 

 1950لسنة 

وجود 

 مستشارين
 مركزي

وزارة التخطيط 

 والتعاون الدولي
قواعد الخدمة 

 المدنية
سيسه تم تأ

 حديثاً
مديرية تكنولوجيا 

 المعلومات
مجموعة احصائية سنوية 

 وتقارير ونشرات إحصائية

تدريب إحصائي 

خارجي وفي مواقع 

 العمل

  الإمارات
الإدارة المركزية 

 للإحصاء

قانون احصاء 

 لسنة 9وتعداد رقم 
1974 

 مركزي لاتوجد
وزارة الاقتصاد 

 قطاع التخطيط
 لايوجد خدمة مدنية

 ادارة نظم

 المعلومات
 نشرات إحصائية وتقارير

تدريب خارجي 

 وإستخدام خبراء

  البحرين
الجهاز المركزي 

 للمعلومات

قانون احصاء 

 لسنة 7وتعداد رقم 
1977 

 لايوجد خدمة مدنية مجلس الوزراء مركزي لاتوجد
مجموعة الخدمات 

 المعلوماتية
 نشرات إحصائية وتقارير

تدريب خارجي 

 وخبراء

  تونس
وطني المعهد ال

 للاحصاء

قانون المنظومة 

الوطنية للاحصاء 

 1999 لسنة 32

المجلس 

الوطني 

 للإحصاء
 شبه مركزي

المجلس الوطني 

للاحصاء والوزير 

 المشرف
 خدمة مدنية

مؤسسات 

التكوين في 

 الاحصاء
 - دليل احصائي ونشرات توجد إدارة مختصة

  الجزائر
الديوان الوطني 

 للاحصائيات
القانون الإحصائي 

 1982 لسنة 484

المجلس 

الوطني 

 للإحصاء
 مركزي

المجلس الوطني 

 للاحصاء
 - نشرات احصائية وتقارير توجد إدارة مختصة لايوجد خدمة مدنية

  السعودية
مصلحة 

الاحصاءات 

 العامة

  نظام الاحصاء 

   لسنة212رقم 

  هـ1379
 مركزي لاتوجد

وزارة الاقتصاد 

 والتخطيط
 لايوجد خدمة مدنية

 المركز الوطني

 للحاسب الآلي
 نشرات احصائية وتقارير

توجد ادارة تطوير 

 اداري

  السودان
الجهاز المركزي 

 للاحصاء
قانون الاحصاء 

 1970لسنة 
 خدمة مدنية مجلس الوزراء مركزي لاتوجد

معهد 

التدريب 

 الاحصائي
 - نشرات احصائية وتقاريرمركز الحاسب الالي
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  الإطار القانوني  الجهاز الإحصائي  الدولة

جهة الإشراف 

أو الإستشارة 

  والتسيق

النظام 

  الإحصائي
  نظام الخدمة  جهة الإرتباط

مركز التدريب 

  الإحصائي

إدارة تكنولوجيا 

  المعلومات
  الملاحظات  النشر الإحصائي

  سورية
المكتب المركزي 

 للاحصاء

قانون الاحصاء 

 لسنة 35رقم 
1960 

 خدمة مدنية مجلس الوزراء مركزي مجلس استشاري
 متوسطة معاهد

 ومراكز تدريب
مكتب الشؤون 

 المعلوماتية
 نشرات احصائية وتقارير

   معهد إحصائي2

  مركز تدريب2

  العراق

الجهاز المركزي 

للاحصاء وتكنولوجيا 

 المعلومات

قانون الاحصاء 

 لسنة 21رقم 
1972 

 مركزي لاتوجد
وزارة التخطيط 

 والتعاون الانمائي
 خدمة مدنية

مركز تدريب 

 ةوبحوث احصائي
دائرة الحاسبة الالكترونية

مجموعة احصائية ونشرات 

 وتقارير
-  

  عُمان
المديرية العامة 

 للاحصاء

القانون الاحصائي 

 لسنة 29رقم 
2001 

لجنة استشارية 

 للاحصاء
 مركزي

وزارة الاقتصاد 

 الوطني
 مركز المعلومات والنشر لايوجد خدمة مدنية

كتاب الاحصاءات الوطنية 

 شراتنو
تدريب خارج 

 مديرية الاحصاء

  فلسطين
الجهاز المركزي 

 للاحصاء

قانون الاحصاءات  

 لسنة 31رقم 
1947 

 خدمة مدنية مجلس الوزراء مركزي مجلس استشاري
معهد تدريب 

 احصائي
ادارة عامة لانظمة 

 المعلومات
 - نشرات احصائية وتقارير

 جهاز الاحصاء  قطر

قانون الاحصاء 

 لسنة 12رقم 

 وقانون رقم 1980

 2000سنة  ل5

 لايوجد خدمة مدنية ولي عهد قطر مركزي لاتوجد
دائرة تكنولوجيا 

 المعلومات
 نشرات احصائية وتقارير

تدريب في 

الخارج ومع 

 خبراءال

  الكويت
الإدارة المركزية 

 للإحصاء

قانون الاحصاء 

 27والتعداد رقم 

 1963لسنة 
 نشرات احصائية وتقارير اسب الآليمراقبة الح لايوجد خدمة مدنية وزارة التخطيط مركزي لاتوجد

توجد مراقبة 

البحوث والتدريب

  لبنان
ادارة الاحصاء 

 المركزي

قانون ادارة 

الاحصاء المركزي 

 لسنة 1793رقم 
1979 

 نشرات احصائية وتقارير مصلحة المركز الآلي لايوجد خدمة مدنية مجلس الوزراء مركزي لاتوجد
يتم تاليف فرق 

عمل للمساعدة 

 يذفي التنف

  ليبيا
الادارة العامة للاحصاء 

 والتعداد

الوطني النظام hقانون

 16للاحصاءات رقم 

 1963لسنة 
 مركزي لاتوجد

  الهيئة العامة للمعلومات

   دوزارة الاقتصا
 لايوجد خدمة مدنية

توجد دائرة مستقلة 

 لتكنولوجيا المعلومات
 نشرات احصائية وتقارير

دائرة تكنولوجيا 

المعلومات خارج 

 م الادارةتنظي
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  الإطار القانوني  الجهاز الإحصائي  الدولة

جهة الإشراف 

ستشارة لإأو ا

  والتنسيق

النظام 

  الإحصائي
  نظام الخدمة  جهة الإرتباط

مركز التدريب 

  الإحصائي

إدارة تكنولوجيا 

  المعلومات
  الملاحظات  النشر الإحصائي

  مصر
الجهاز المركزي 

للتعبئة العامة 

 والاحصاء

 قانون الاحصاء

 35والتعداد رقم 

 1960لسنة 
 مركزي لجنةاستشارية

وزارة التنمية 

 الاقتصادية
 خدمة مدنية

المركز القومي 

 للتدريب الاحصائي
قطاع تكنولوجيا 

 المعلومات
نشرات احصائية 

 وتقارير
- 

 مديرية الاحصاء  المغرب
قانون الاحصاء رقم 

 2002 لسنة1639

مصلحة التعاون 

والتنسيق 

 الإحصائي
 لامركزي

المندوبية السامية 

 للتخطيط
 خدمة مدنية

المعهد الوطني 

للاحصاء 

 والتخطيط

توجد دائرة مستقلة 

خارج تنظيم 

 المديرية

نشرات احصائية 

 وتقارير

يرتبط معهد الاحصاء 

والتخطيط بالمندوبية 

 السامية للتخطيط

  موريتانيا
المكتب الوطني 

 للاحصاء
 24المرسوم رقم 

 2006لسنة 
المجلس الوطني 

 للاحصاء
 مركزي

وزير الشؤون 

 الاقتصادية والتنمية
 لاتتوفر معلومات لاتتوفر معلومات خدمة مدنية

نشرات احصائية 

 وتقارير
- 

  اليمن
الجهاز المركزي 

 للاحصاء
قانون الاحصاء رقم 

 1995 لسنة 28
 مركزي مجلس الجهاز

وزارة التخطيط 

 والتعاون الدولي
 خدمة مدنية

مركز التدريب 

 الاحصائي
لادارة العامة ا

 للحاسبات
نشرات احصائية 

 وتقارير
- 

 الدول النامية غير العربية) ب(

 اندنوسيا
ادارة الاحصاء 

 الاندنوسية
قانون الاحصاء رقم 

 1997 لسنة 16
 لاتتوفر معلومات لاتتوفر معلومات خدمة مدنية ادارة مستقلة شبه مركزي مجلس استشاري

نشرات احصائية 

 وتقارير
- 

 نالباكستا
الادارة الاحصائية 

 الفدرالية الباكستانية

قانون الاحصاء 

 1972لسنة 

وتعديله لسنة 
1981 

مجلس احصاء 

 فدرالي
 وزارة الاقتصاد مركزي

خدمة مدنية 

ويتم التعيين 

 بالاعلانات

مركز تدريب 

 احصائي
دائرة تكنولوجيا 

 المعلومات
نشرات وتقارير 

 احصائية
تدريب في مواقع 

 العمل

 الهند

ئة الاحصاءات هي -

  الوطنية 

 منظمة الإحصاءات -

 المركزية

قانون الاحصاء 

 1953لسنة 

 وتعديلاته

هيئة استشارية 

 وتنسيق احصائي
 ادارة مستقلة لامركزي

قواعد خدمة 

 مدنية
تدريب على 

 المستوى الوطني
 مركز الحاسبات

نشرات وتقارير 

 احصائية
نظام خاص لتدريب 

 وتاهيل العاملين

 ماليزيا
 الاحصاء ادارة

 الماليزية

مشمولة بقانون 

احصاء منذ ستينات 

 القرن الماضي

وحدة تنسيق 

 للدوائر الحكومية
 ادارة مستقلة لامركزي

قواعد خدمة 

 مدنية
قسم تدريب 

 احصائي
قسم تكنولوجيا 

 المعلومات
نشرات احصائية 

 وتقارير
بصدد تاسيس مركز 

 تدريب احصائي
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  قانونيالإطار ال  الجهاز الإحصائي  الدولة

جهة الإشراف 

ستشارة لإأو ا

  أو التنسيق

النظام 

  الإحصائي
  جهة الإرتباط

نظام الخدمة 

  للعاملين

مركز التدريب 

  الإحصائي

إدارة تكنولوجيا 

  المعلومات
  الملاحظات  النشر الإحصائي

  الدول المتقدمة) ج(

 استراليا
ادارة الاحصاء 

 الاسترالية
تعمل بموجب 

 القانون
مكتب 

 الاحصائيين
 ادارة مستقلة مركزي

بموجب نظام 

اجور خاص 

 بالادارة
 لايوجد

قسم خدمات 

 التكنولوجيا
نشرات احصائية 

 ونشر الكتروني

الاحصائيون 

الاستراليون يقودون 

 العمل الاحصائي

 ايطاليا
المعهد الوطني 

 الايطالي للاحصاء
 مشمول بقانون

مجلس مشرف 

ولجنة السياسات 

 والتسيق
 لةادارة مستق شبه مركزي

نظام اجور 

 خاص
 لايوجد

دائرة الاحتياجات 

 المعلوماتية
نشرات احصائية 

 ونشر الكتروني
تدريب في مواقع 

 العمل

الدانيمارك

منظمة الاحصاءات 

ادارة /الدانيماركية

 الاحصاء

نظام عمل خاص 

بموجب قانون 

 الاحصاء
 مركزي مجلس الحكام

وزارة الاقتصاد 

 والاعمال
نظام اجور 

 خاص
 لايوجد

ز تكنولوجيا مرك

 المعلومات
نشرات احصائية 

 ونشر الكتروني
تدريب في مواقع 

 العمل

 السويد
منظمة الاحصاءات 

 المكتب - السويدية 

 التنفيذي

تعمل بقانون ونظام 

 وتعليمات

مجلس استشاري 

ومجلس 

الإحصاءات 

 الرسمية

 ادارة مستقلة لامركزي
نظام اجور 

 خاص
 لايوجد

وحدة تكنولوجيا 

 المعلومات
ات احصائية نشر

 ونشر الكتروني
توجد اربعة مجالس 

 اخرى متخصصة

الولايات 

المتحدة 

الاميريكية

ادارة الاحصاء 

 الاميريكية
 13/104قانون 

 1995لسنة  
 وزارةالتجارة لامركزي مكتب السياسات

نظام اجور 

 خاص
 لايوجد

مديرية تكنولوجيا 

 المعلومات
نشرات احصائية 

 ونشر الكتروني
ر يوجد نائب مدي

ومدير مساعد للتسويق

  .ان جميع الاجهزة المذكورة في الجدول اعلاه تستخدم تكنولوجيا المعلومات) 1 ((*)

لدول  الاخرى او ان الاجهزة الاحصائية العربية التي لا تحتوي هياكلها التنظيمية مراكز تدريب احصائية تعتمد على أنظمتها التعليمية والتدريبية إضافة إلى الفرص المتاحة في ا) 2    (

  .في المنظمات الاقليمية او الدولية

في الدول المتقدمة وفي معظم الدول النامية ومنها الدول العربية، يتم النشر الاحصائي فيها الكترونياً، اضافة الى التي تمت دراستها ان جميع الأجهزة والادارات الاحصائية ) 3   (

 .االتقارير والنشرات الاحصائية التي تصدره
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  :الاستنتاجات والتوصيات - احدى عشر
 بعد إجراء المقارنات فيما بين هياكل الأجهزة والإدارات الإحصائية في الدول العربية ومثيلاتها في :أولاً

  :بعض الدول النامية والدول المتقدمة يستنتج ما يأتي

ول العربية، لأسباب  لاعتماد الأسلوب المركزي في النظام الإحصائي في الدةلا تزال هناك ضرور )1(

تتعلق بحداثة بعضها، وعدم تهيئة الظروف المناسبة للعمل الإحصائي اللامركزي بما في ذلك 

ضعف الوعي الإحصائي، ومحدودية التشكيلات الضرورية للإدارات الإحصائية في بعض الدول 

 .العربية

  

 المناسبة، لابد من البدء عند اكتمال مستلزمات العمل الإحصائي وبخاصة توفر القدرات الإحصائية )2(

بصورة تدريجية نحو اللامركزية في بعض الأعمال الإحصائية على المستويات القطاعية والمحلية، 

مع أهمية ضمان التنسيق في العمليات الإحصائية فيما بين المراكز والفروع في الأجهزة 

خر، على ان يتم ذلك الإحصائية من جانب ودوائر الإحصاء في الوزارات والمؤسسات من جانب آ

 دة تستند إلى القوانين الإحصائيةوفق أسس وتعليمات محد

  

من المهم ان تكون جميع الأجهزة الإحصائية في الدول العربية قد أكملت إعداد الاستراتيجيات  )3(

 .الإحصائية الوطنية التي تعمل بموجبها

  

 .ي الدول العربيةتحقيق استقلالية العمل الإحصائي للأجهزة والإدارات الإحصائية ف )4(

  

 .ان يتم اتخاذ الإجراءات الضرورية لتعزيز القدرات الإحصائية في الدول العربية )5(

  

الالتزام بتطبيق المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية عند تنفيذ البرامج الإحصائية للأجهزة  )6(

 .الإحصائية والإدارات الإحصائية في الدول العربية

  

زة والإدارات الإحصائية في الدول العربية لتمكينها من تنفيذ الإعمال توفير الدعم والإسناد للأجه )7(

 .الإحصائية بما يتلاءم مع احتياجات بلدانها من البيانات والمؤشرات الإحصائية

  

لابد من ان يكون العمل الإحصائي في أي بلد عربي مستنداً إلى تشريعات تتحدد بموجبها  )8(

ة والمؤسسات المشمولة بالعمليات الإحصائية والمواطنين مسؤوليات الأجهزة والإدارات الإحصائي

 .إضافة إلى مستخدمي البيانات الإحصائية
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أهمية مشاركة المنتجين والمستخدمين للبيانات الإحصائية في وضع برامج العمل الإحصائي  )9(

 . كما هو الحال في الدول المتقدمةاللأجهزة الإحصائية والمساهمة في جزء من تكاليفه
 
الضروري والمهم ان يتضمن الهيكل التنظيمي لأي جهاز أو إدارة إحصائية في الدول من  )10(

العربية على مجلس أعلى أو هيئة عليا، للإشراف والتوجيه إضافة إلى الاستشارة والتنسيق ورسم 

السياسة العامة للإعمال الإحصائية والعمل على متابعتها، ولابد ان يتضمن تشكيل المجلس أو 

داً من ذوي الخبرة والاختصاص يمثلون منتجي البيانات الإحصائية ومستخدميها من اجل الهيئة عد

مشاركة جميع الإطراف في تحمل المسؤوليات وجني ثمار الأعمال الإحصائية، على ان يتم تحديد 

 .المهام والجهات المشاركة في التشكيل بقانون أو نظام

  

ات الإحصائية في الدول العربية على دوائر وأقسام ان يتضمن الهيكل التنظيمي، للأجهزة والإدار )11(

حسب حاجة كل بلد عربي، بالإضافة إلى الدوائر والأقسام تدريب إحصائي ومراكز أو معاهد 

 .الإحصائية والإدارية التـي تتولى التعدادات والمسوحـات الإحصائية والخدمـات المساعدة

  

 :تقدم نوصـي بما يأتي بناء على ماو - ثانياً

 .عتماد الهيكل التنظيمي لجهاز الاحصاء المركزي المقترحا -

ان تكون جميع الأجهزة الإحصائية في الدول العربية قد أنجزت الاستراتيجيات الإحصائية  -

 .الوطنية لكل منها وتنفيذ برامج العمل الإحصائي بموجبها
 

لى افة إان يتضمن هيكل الجهاز الإحصائي مجلس أو هيئة عليا للإشراف والتوجيه إض -

 .التنسيق في الأعمال الإحصائية
  

التنسيق في الأعمال الإحصائية فيما بين دوائر مركز الجهاز الإحصائي والدوائر الإحصائية  -

 .في الوزارات والمؤسسات حكومية وأهلية بتعليمات يتم الالتزام بها بموجب القانون
 

يقية في العمليات الإحصائية الاستخدام العقلاني لتكنولوجيا المعلومات وفق الحاجة الحق -

المختلفة مع التركيز لاستخدامها بالدراسات والأبحاث العلمية وفي مجالات تعزيز القدرات 

 .الفنية في الأجهزة الإحصائية
 

اتخاذ الإجراءات اللازمة لضمان الدقة والجودة والموثوقية في المنتجات الإحصائية إضافة  -

 .صائية في الدول العربيةإلى زيادة الإنتاجية بالأعمال الإح
  

 .استقلالية العمل الإحصائيتحقيق  -
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أهمية تأسيس مركز تدريب إحصائي في كل جهاز أو إدارة إحصائية يتطلب حجم أعمالها   -

 .ومهامها وجود مثل هذا المركز للمساعدة في تعزيز القدرات الإحصائية
 

ذات العلاقة بتوفير المعلومات التوسع في استخدام السجلات الإدارية وضمان التزام الجهات  -

 .المطلوبة استنادا إلى القانون
  

تركيز الأجهزة والإدارات الإحصائية في الدول العربية على البيانات الإحصائية التي تساعد  -

في تطوير البحث العلمي في المجالات المختلفة، مع الاهتمام بتحليل البيانات واستخراج 

 .المؤشرات الإحصائية
  

 .باعتبارها الأساس للحسابات القوميةة هتمام بالإحصاءات الاقتصاديضرورة الا -
  

 .التوسع في النشر الإحصائي إلكترونياً -
  

 .وضع البرامج الإعلامية المناسبة للنهوض بالوعي الإحصائي في الدول العربية -
  

إعادة النظر في تشكيلات بعض الأجهزة الإحصائية في الدول العربية لتجنب التضخم في  -

 .كلها التنظيميةهيا
 

مساهمة الجهات المستفيدة من البيانات الإحصائية حكومية وأهلية بتمويل العمليات  -

الإحصائية التي تقوم بها الأجهزة والإدارات الإحصائية في الدول العربية من خلال تحديد 

نسبة مئوية من إجمالي ميزانيات تلك الجهات، مثل مراكز الأبحاث والجامعات والشركات 

 ".دعم الإحصاء" قطاع الإعمال لأغراض و
 

تحديد قواعد خدمة خاصة للعاملين الفنيين في الأجهزة والإدارات الإحصائية في الدول  -

 .العربية لتعزيز القدرات الإحصائية فيها وضمان تطورها واستقرارها
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  :ربية شروط تطبيقه في الدول العولجهاز إحصائي مقترح  نموذج هيكل تنظيمي  - عشر ثنيإ
 اقتـراح ، تـم    )1(2007 سابقة أعدها المعهد العربي للتدريب والبحوث الإحصائية في عام           في دراسة    )1(

هيكل تنظيمي لجهاز إحصاء مركزي، يمكن إعتباره جهازاً واقعياً مناسباً لهذه المرحلة من تطور الأجهـزة                

لأساسية المقترحة في هذه الدراسـة      ات الإحصائية في الدول العربية، لأنه يتضمن معظم الشروط ا         اروالأد

  :وهي

  بمجلس الوزراء، أو أية جهة عليا في الدولةلارتباطه الاستقلاليةتحقيق إمكانية  •

 .ومتابعتهاوتنسيقها وجود مجلس أعلى للإحصاء، يتولى مهام الإشراف وتوجيه الأعمال الإحصائية  •

قـوى العاملـة وتعزيـز القـدرات        ، لإعداد ال   الهيكل التنظيمي على مركز تدريب إحصائي      احتواء •

 .الإحصائية المطلوبة

 والوحـدات،   الأقسام من   تتألف رئيسة لتكنولوجيا المعلومات     إدارةيتضمن الهيكل التنظيمي المقترح      •

استخدام التحليل والبرمجة ونظم المعلومات والعمل علـى تطـوير الأسـاليب الإحـصائية              لضمان  

 إلى تكوين قواعد المعلومات وتكاملها وإحكام الربط بـين          المستخدمة في العمليات الإحصائية إضافة    

عناصر الشبكة الوطنية للمعلومات، من اجل توفير المعلومات الدقيقـة والموثوقـة فـي مواعيـدها                

 .المقررة

برئاسة مدير عـام، فـي       ، يمكن ان تكون قياداتها     رئيسية أربع إدارات على   الهيكل التنظيمي    احتواء •

سعة التشكيلات، أو برئاسة مدير دائرة فـي الأجهـزة والإدارت الإحـصائية             الأجهزة الإحصائية وا  

، وذلك لتجنب التضخم في الأجهزة والإدارات الإحصائية، ويكون عدد الأقـسام والفـروع              الأخرى

 : وهذه الإدارات هي. في كل دولة عربيةالإحصاءوالشعب حسب الحاجة الفعلية لجهاز 

  البحوث والتنسيق والإستشارات −

  تكنولوجيا المعلومات −

  الإدارية والمالية −

  

 حـسب   أقسامدوائر أو   كل من هذه الإدارات من      تتألف  

  .جهاز إحصائيحاجة  كل 

الإحصائية الشؤون الفنية، وتتضمن هذه الإدارة جميع الدوائر أو الأقسام الفنية التي تتولى الأعمال               −

 ـ         صاءات المتعلقـة بـالموارد البـشرية،       في المجالات الإقتصادية والإجتماعية بما في ذلـك الإح

 إلى دائرة لتنسيق الأعمال الإحـصائية مـع         إضافةوالإحصاءات القطاعية، والإحصاءات السكانية     

وحسب الحاجة الفعلية لكل    أو الأقاليم   ئرة أخرى لإحصاءات المحافظات     االوزارات والمؤسسات، ود  

  .دولة عربية

  

  

  

ي الدول العربية، ورقة مقدمة للمـؤتمر الإحـصائي العربـي الأول            دراسة واقع الأجهزة الإحصائية ف    ) 1(

  .المعهد العربي للتدريب والبحوث الإحصائية / 13/11/2007-12المنعقد في عمان للفترة 
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ان دائرة الشؤون الفنية في هيكل جهاز الإحصاء المقترح تمثل حجر الزاوية في العمـل الإحـصائي                  )2(

تولى وضع وتنفيذ البرامج الإحصائية المقررة بالتعاون والتنـسيق مـع الـدوائر             الميداني والمكتبي لأنها ت   

  .الإحصائية الأخرى داخل الجهاز أو خارجه
  

فنية وعلمية من خلال مراكز التدريب وقدرات مل الإحصائي البشرية من قيادات  عان توفير مستلزات ال    )3(

محلية أو خارجية بما فيها المعاهـد الإقليميـة         الإحصائي واستغلال الفرص المتاحة لدى الجهات الأخرى        

 النظـر فـي المنـاهج التعليميـة         إعادة، إضافة إلى     والتوسع في البحوث العلمية للدراسات العليا      والدولية

بحصول نقلة نوعية   بتعزيز القدرات الإحصائية و   والتدريبية في المؤسسات التعليمية في الدول العربية كفيل         

جهزة أهداف تأسيس تلك الأ   ة والإدارات الإحصائية في الدول العربية، وضمان تحقيق         في كفاءة إداء الأجهز   

  .والإدارات وتطوير العمليات الإحصائية بشكل عام
  

ان وجود تشابه وتناظر في مكونات هياكل الأجهزة الإحصائية في الدول العربية بما في ذلك احتواءها                 )4(

ولوجيا المعلومات يسهل وسائل الاتـصال والتواصـل        على دوائر او مراكز للتدريب الإحصائي ولتكن      

والتعاون في الأعمال والمشاريع الإحصائية بما يضمن الارتقاء بالعمليات الإحصائية وجودة نواتجهـا             

 .ودقة معلوماتها إضافة إلى تعزيز القدرات الإحصائية في الدول العربية
 
أو مكاتب أو أقـسام للتـشكيلات المقترحـة فـي            أية دولة عربية إضافة مجالس أو لجان         ارتأتإذا    )5( 

 من النماذج الستة للهياكل التنظيمية للأجهـزة        الاستفادةأعلاه، يمكنها   ) 1(النموذج المذكور في الفقرة     

  .المرفقة في الملحق الثاني من هذه الدراسة الإحصائية للدول الأجنبية،

  ).مقترح (والمخطط الآتي يمثل الهيكل التنظيمي لجهاز إحصاء مركزي
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)1( 

  )مقترح(الهيكل التنظيمي لجهاز احصاء مركزي 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
  

 

 مجلس الوزراء
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- رئيس الجهاز-  
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 وكيل رئيس الجهاز

 المجلس الاعلى للاحصاء

 المستشار القانوني

 مركز التدريب الاحصائي

 الدائرة الادارية والماليةدائرة البحوث والتنسيق والاستشارات دائرة تكنولوجيا المعلومات
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           )2  (  
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)1(شكل رقم   

(*)        الهيكل التنظيمي لدائرة الاحصاءات العامة  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  تم مؤخراً إصدار قرار بتأسيس مركز تدريب إحصائي ضمن تشكيلات هذه الدائرة(*) 

 المملكة الاردنية الهاشمية

الاحصاءات/ وزير التخطيط والتعاون الدولي

 المدير العام للاحصاءات
 مكتب المدير العام

يبوحـــدة الاســـال

 وحدة الرقابة الداخلية

 لجنة المعايير والمنهجيات

 الخبراء والمستشارون

لجنة التخطـيط والتنـسيق     

 وحدة الاستشارات القانونية

 مساعد المدير العام مساعد المدير العام

المكاتب الاحصائية 

يةمديرية الشؤون المالية والادارمديرية تنمية الموارد البشرية    مديرية تكنولوجيا المعلومات مديرية العلاقات العامة 

رمجةبقسم التحليل وال  

الجغرافية قسم انظمة المعلومات  

قسم الادخال   

قسم بنك المعلومات   

 قسم الصيانة والدعم الفني

العامة قسم العلاقات  

والنشر قسم الاعلام  

لمطبعةقسم ا  

 قسم المحاسبة

 قسم اللوازم والمشتريات

والصيانةيةقسم الخدمات الادار  

 قسم الديوان

 قسم تنمية الموارد البشرية

 قسم شؤون الموظفين

مديرية المسوح 

 الاقتصادية
مديرية الاحصاءات

 الاقتصادية

مديرية المسوح

 الاسرية

 مديرية الاحصاءات
 الزراعية والبيئة

 مديرية الاحصاءات
والاجتماعية السكانية  

قسم الاقتصاد الزراعي   

قسم الانتاج الحيواني   

قسم الانتاج النباتي   

قسم البيئة   

 قسم الصناعة

قسم التجارة الداخلية   

 قسم الانشاءات

 قسم الخدمات

 قسم الاستخدام

 قسم النقل والسياحة

 قسم التجارة الخارجية

 قسم الاسعار وتكاليف المعيشة

 قسم الحسابات القومية

 قسم نفقات ودخل الاسرة

قسم مسوح القوى العاملة   

قسم المسوح الديموغرافية   

قسم الاحصاءات الاجتماعية

قسم الاحصاءات السكانية

قسم احصاءات النوع

الاجتماعي
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)2(لة الإمارات العربية المتحدة       شكل رقمدو  

  الهيكل التنظيمي للإدارة المركزية للإحصاء
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

وكيل وزارة الاقتصاد 

 قطاع التخطيط

 مكتب الوكيـــل

 ادارة التنمية الادارية والجودة

 ادارة نظم المعلومات

 اللجنة المركزية للتنسيق الاحصائي

الوكيل المساعد للشئون 

 المالية والادارية 

الوكيل المساعد للشئون 

 التخطيط والاحصاء 

ادارة الشئون 

 المالية والادارية 

 قسم الشئون المالية 

  الادارية قسم الشئون

قسم العلاقات العامة 

 والمعارض 

 قسم المطبعة

الادارة المركزية 

للاحصاء

ادارة التخطيط 

 والدراسات

قسم التخطيط المحلي 

 والتنسيق العام

قسم التخطيط 

الاقتصادي

قسم التخطيط المالي 

والنقدي

قسم التخطيط 

والقوى  جتماعيالا

العاملة

قسم الاحصاءات المالية 

صاديةوالاقت  

قسم الاحصاءات

 الديموغرافية

قسم الاحصاءات

  والعامةالميدانية

سم الحاسب الالي ق  

قسم معالجة 

البيانات والنشر 

قسم 

التدريب 
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  )3(مملكة البحرين                       شكل رقم 

 الهيكل التنظيمي للجهاز المركزي للمعلومات

 

قسم الاحصاءات

 الاقتصادية

مدير عام الجهاز المركزي للمعلومات

ادارة الاحصاء

 

 مدير الاحصاء

قسم الاحصاءات 

 الاجتماعية والبيئية

قسم التعدادات

 والمسوح

ات مجموعة الخدم

 المعلوماتية
قسم الحسابات 

 القومية



  الهياكل التنظيمية للأجهزة الإحصائية في الدول العربيةدراسة عن   الإحصائيةالمعهد العربي للتدريب والبحوث 

 

 77

)4(ة العربية السعودية                                      شكل رقمالمملك  

 الهيكل التنظيمي لمصلحة الاحصاءات العامة
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 المدير العام

 وحدة المتابعة

 وحدة التحليل والتقارير

 ادارة التطوير الاداري

 ادارة العلاقات العامة

 مكتب المدير العام

نائب المدير العام للمركز

 الوطني للحاسب الالي

نائب المدير العام للشئون

 الاحصائية

الادارة العامة

 للاحصاءات السكانية والاجتماعية

الادارة العامة
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 الجمهورية العربية السورية

)5(شكل رقم  

نظيمي للمكتب المركزي للاحصاءالهيكل الت  
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 مدير المكتب

 امانة السر المجلس الاستشاري

 الرقابة الداخلية المستشارون

المعاهد المتوسطة 

 ومراكز التدريب

ــط  -  ــد المتوسـ المعهـ

 .الاحصائي في دمشق

ــط  -  ــد المتوسـ  المعهـ

 .الاحصائي في اللاذقية

 مركز التدريب الاحصائي    - 

 .في دمشق

ئي  مركز التدريب الاحصا   - 

   .في حلب

معاون مدير 

المكتب للشئون 

 المعلوماتية

معاون مدير

المكتب للشئون 

الاقتصادية

مديرية التخطيط 

الفني والتعاون  
مديرية الدراسات 

السكانية 

والاتصالات 

معاون مدير المكتب 

للشئون الاجتماعية 

 والديموغرافية

مديرية الشئون 

والادارية المالية  

مديرية

الحسابات 

 القومية

 مديرية التعداد -

   والاحصاءات الزراعية

مديريـــة الاحـــصاءات   -

 .الاقتصادية

ية مديرية الخدمات الاقتـصاد    -

 .والاجتماعية

 مديرية التجارة والاسعار -

 مديريات الاحصاء في المحافظات

.  مديرية ااحصاء اللاذقية-.   مديرية احصاء حماه-.  مديرية احصاء حلب–.  مديرية احصاء ريف دمشق–.    مديرية احصاء دمشق-  

   مديرية احصاء درعا-  احصاء طرطويس مديرية - مديرية احصاء الرقة -.    مديرية احصاء الحسكة- مديرية احصاء دير الزور -
  مديرية احصاء ادلب - مديرية احصاء حمص  -  مديرية احصاء القنيطرة  - مديرية احصاء السويداء   -

ــداد  - ــديرة التع م

ــصاءات  والاحــ

  والاجتماعيةالسكانية 

مديرية احصاءات   -

 القــوى البــشرية
 وقوة العمل

مديرية الحاسـب    -

الالكتروني       

ــز  - ــة مرك مديري

ــات  المعلومـ
ــنظم  والـــ

 الجغرافية
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)6(جمهورية السودان                      شكل رقم  

ءالهيكل التنظيمي للجهاز المركزي للاحصا  

                                               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 وزارة رئاسة مجلس الوزراء

 مركز الحاسب الالي الجهاز المركزي للاحصاء
معهد التدريب الاحصائي 

 والحاسب الالي

 المكتب التنفيذي ادارة البحوث والنشر العلاقات العامة والتدريب

الادارة العامة 

ية للشئون المال

 والادارية

الادارة العامة 

للمسوحات والتعدادات 

 الاجتماعية والسكانية

الادارة العامة 

للمسوحات والتعدادت 

 المالية والاقتصادية

الادارة العامة للتنسيق 

الاحصائي والعمل 

 الميداني
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)7(جمهورية العراق                        شكل رقم  

   الهيكل التنظيمي للجهاز المركزي للاحصاء وتكنولوجيا المعلومات
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 رئيـــس الجهاز

 السكرتير

لحاسبة الالكترونيةدائرة اقسم التدقيق  

ــوثالقسم القانوني ــدريب والبح ــز الت مرك

 دائرة الشئون الفنية دائرة الشئون الادارية والمالية

 السكرتير

مديرية الاحصاء الصناعي

 مديرية الحسابات القومية

مديرية مسوحات الاسر

مديريات الاحصاء في المحافظات   

شعب الاحصاء فـي الاقـضية     

مديرية الاحصاء الزراعي

مديرية الاحصاء الانشائي

مديرية احصاء النقل والموصلات

 مديرية الاحصاء التربوي والاجتماعي

ةمديرية احصاء القوى العامل  

 مديرية الاحصاء السكاني

 السكرتير

 مديرية الامور الادارية

 مديرية المضبرة والمراسلات

 مديرية الامور الذاتية

 مديرية المطبعة

باتمديرية الحسا  

مديرية النشر 

 والعلاقات



  الهياكل التنظيمية للأجهزة الإحصائية في الدول العربيةدراسة عن   الإحصائيةالمعهد العربي للتدريب والبحوث 

 

 81

)8(دولة فلسطين                                                    شكل رقم   

 الهيكل التنظيمي للجهاز المركزي للاحصاء الفلسطيني
 

 
 

 المجلس الاستشاري مجلس الجهاز رئيــس الجـهاز

ازمدير عام مكتب رئيس الجه  المستشار القانوني 

 المعهد الفلسطيني للتدريب الاحصائي دائرة المشاريع وبرامج التمويل مكتب رئيس الجهاز الرقابة الداخلية العلاقات العامة

 مساعد رئيس الجهاز لشئوون الخدمات المساندة مساعد رئيس الجهاز للشئوون الاحصائية

الادارة العامة 

 للتعدادات
دائرة العمليات 

 الفنية

دائرة الخرائط   

دائرة الـسجلات 

 ةالمركزي

 دائرة احصاءات السكان

دائرة احصاءات التعليم والثقافة 

 دائرة احصاءات الصحة

 دائرة احصاءات العمل

 دائرة احصاءات معايير المعيشة

حصاءات الاجتماعيةالادائرة   

   الادارة العامة للاحصاءات

     السكانية والاجتماعية

الادارة العامــــة

للاحــــصاءات

  الاقتصادية 

الادارة العامة 

للاحصاءات 

  ةالجغرافي

الادارة العامـــــة

للتخطيط والتطـوير

والتنسيق الاحصائي 

دائرة احصاءات الصناعة والانشاءات

القطاعات الخدميةدائرة  

التحليل  والتنبئواتدائرة  

الاسعار والارقام القياسيةدائرة  

احصاءات التجارة الخارجيةدائرة  

الاحصاءات المالية والحكوميةدائرة

الحسابات القوميةدائرة  

دائرة احصاءات

المساكن وظروف 

 السكن

دائرة احصاءات

 البيئة

دائرة احصاءات

المصادر الطبيعية

دائرة احصاءات

 الزراعة

دائرة احصاءات

السياحة

دائرة التخطيط 

 والتنسيق

دائرة الكتب

 السنوية

دائرة

 المنهجيات

دائرة

احصاءات العلم 

 والتكنولوجيا

الادارة العامة 

لانظمة المعلومات 

والحاسوب 

الادارة العامة 

للمسوح والعمل 

الميداني 

الادارة العامة 

للشؤون المالية 

والادارية 

مدير عام شؤون

 غزة

دائرة المسوح

يدانيةالم  

 الدائرة الفنية

دائرة الشؤون

 الادارية

دائرة شؤون

 الموظفين

دائرة الخدمات

 الادارية

دائرة اللوازم

والمشتريات

دائرة المالية

دائرة تطوير

 الانظمة

دائرة الدعم

 الفني

دائرة معالجة

 البيانات

دائرة النشر

 والتوثيق
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 دولة قطر                           

)9(شكل رقم   

 الهيكل التنظيمي لجهاز الاحصاء في قطر
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

  

  

الرئيس

وحدة الاتصالات نائب الرئيس  وحدة التعاون الفني

الدائرة الادارية 
 والمالية

دائرة تكنلوجيا 
 المعلومات

دائرة الاحصاءات الاقتصادية 
 والحسابات القومية

دائرة التعدادات ومسوح الاسر 
 والاساليب الاحصائية

ات دائرة الاحصاء
 الديموغرافية -الاجتماعية

 والتحليل الاحصائي

قسم ادارة الانظمة 
 والطباعة الالكترونية
 

  قسم المالية

 قسم الخدمات 
لأداريةا  

قسم العمليات 
والدعم الفني

 قسم التطبيقات 
الأقتصادية 

السكانية -والأجتماعية

 قسم الحسابات القومية 
والمؤشرات الاقتصادية

قسم احصاءات التجارة 
 والأسعار

قسم اساليب المسوح 
  الاطار العام/الاقتصادية

 قسم احصاءات الانتاج القطاعي

قسم تعدادات السكان والمساكن

   قسم اساليب المسوح الاحصائية
والاسرية  

قسم احصاءات السجلات 
الادارية

لية والمكتبية قسم العمليات الحق  قسم احصاءات البيئة والتنمية 
المستدامة

ومات  قسم نظام المعل
الجغرافي

قسم الموارد 
يةالبشر  

قسم التحليل والاحصاءات 
يةالسكان

 قسم الاحصاءات الاجتماعية


